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1. UvOD

U Donjem Miholjcu prvi vrti¢ je zapoceo s radom 1. studenog 1959. godine. Kako nije bilo
namjenski izgradenog objekta za obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja, Vrti¢ je radio u vrlo
teSkim uvjetima i na razli¢itim lokacijama. Godine 1965. Vrti¢ ulazi u sastav Osnovne $kole
“August Harambasi¢* te zajednicki djeluju do 30. srpnja 1991. godine, kada se odvaja od Osnovne
Skole te postaje samostalna ustanova. Osnivac Vrti¢a postaje Grad Donji Miholjac.

Dana 1. listopada 1977. godine Djecji vrti¢ se seli iz prostorija teniskog kluba u novu
zgradu, koja je namjenski gradena. U novom prostoru ima 5 soba dnevnog boravka, veliki hol,
sanitarni ¢vor i kuhinja. Tri sobe planirane su za 75 djece vrticke skupine, a dvije sobe za 25 djece
jaslicke dobi. Uz zgradu su izgradene tri velike terase koje su radne 1983./84. godine zbog
povecanja broja djece nadogradene u jo$ dvije sobe dnevnog boravka.

Iste godine otvorene su jaslice. Ranije nije postojala potreba za radom jaslica, jer je prijem

djece u dobi do tri godine organiziran pri Zupnom uredu.

Danas Dje¢ji vrti¢ “Pinokio® u svom sastavu ima tri podru¢na vrti¢a i to u Marijancima,

Viljevu i Podravskoj Moslavini.

Do pedagoske godine 2023./2024. u sastavu Djecjeg vrtic¢a ,,Pinokio* djelovao je 1 Podruc¢ni
vrti¢ u Rakitovici. Krajem prosle pedagoSke godine (2022./2023.) podru¢ni vrti¢ u Rakitovici
morao je iseliti iz prostora u kojem je do tada obavljao djelatnost (zgrada Osnovne $kole ,,August
Harambasi¢* Donji Miholjac). S obzirom na to da je na upisima u ovu pedagosku godinu
(2023./2024.) malo roditelja iskazalo potrebu za upisom u podruc¢ni vrti¢ u Rakitovici, nije trazen
novi alternativni prostor, a prijavljenoj djeci omogucen je smjestaj u maticnom vrti¢u u Donjem
Miholjcu.

Podruéni vrti¢ Crnkovei i Marijanci pripadaju Opéini Marijanci koja ih financira. Zbog
potreba radnika kudeljare 1984. godine u Crnkovcima je ureden prostor u vlasni$tvu tvornice.
Slaba djelatnost tvornice rezultirala je zatvaranjem vrtica u radnoj 1988./89. god. Vrti¢ je ponovo
otvoren 01.9.1991. god., ali s 5-satnim programom. 1987. god. u Marijancima je izgradena nova

Skola uz koju je izgraden djecji vrti¢ koji radi na bazi 5,5-satnog programa.



Vrti¢ u Crnkoveima prestao je s radom krajem sijeénja 2022. godine jer je u Marijancima
proSirena djelatnost vrtica u novom i obnovljenom prostoru. Vrti¢ u Marijancima radi s
desetosatnim programom u tri odgojno-obrazovne skupine.

Podrucni vrti¢ u Viljevu otvoren je u veljaci 2022. godine te radi s desetosatnim programom
u dvije odgojno-obrazovne skupine, kao i podru¢ni vrti¢ u Podravskoj Moslavini. Osnivac vrti¢a
u Viljevu je Op¢ina Viljevo, a vrti¢a u Podravskoj Moslavini je Opc¢ina Podravska Moslavina.

Vrti¢i su administrativno pripojeni mati¢nom Dje¢jem vrtica ,,Pinokio* Donji Miholjac

Sporazumom o zajednickoj suradnji i financiranju rada Djecjeg vrti¢a ,,Pinokio* Donji Miholjac.

Osnivac¢ Djecjeg vrti¢a “Pinokio”, odnosno Grad Donji Miholjac je 2018. godine ostvario
znatna financijska sredstva preko natjecaja Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. Posto se unazad nekoliko godina pokazala potreba za ve¢im kapacitetima, izraden je
projekt nadogradnje postojeceg vrtica za dvije skupine vise. Osim toga je obnovljen cjelokupni
unutarnji prostor objekta, $to je bilo prijeko potrebno kako bi se stvorili prema Drzavnim
pedagoskim standardima primjereni, sigurni i poticajni uvjeti za rani i predskolski odgoj djece
Grada Donjeg Miholjca i prigradskih naselja.

Pedagoska godina 2019./2020.je zapocCela u obnovljenom i nadogradenom prostoru,
stvoreni su primjereni materijalni uvjeti i u globalu zadovoljene potrebe zaposlenih roditelja za
smjeStajem djece u predskolsku ustanovu, dok je tijekom pedagoske godine 2021./2022. proSirena
djelatnost otvaranjem podrucnih vrti¢a. U pedagoskoj godini 2023./2024. iskazala se potreba za
prosirenjem kapaciteta maticnog vrti¢a u Donjem Miholjcu jer je, nakon provedenog natjecaja za

upis djece u ovu pedagosku godinu, ostalo neupisane djece.

2. USTROJSTVO RADA

Zadaci na unapredivanju ustrojstva rada:
e radno vrijeme Vrti¢a uskladit ¢e se prema potrebama zaposlenih roditelja, sukladno radu
gospodarskih subjekata i ostalih institucija u gradu
e roditeljima polaznika Vrti¢a ove pedagoske godine ponudit ¢e se: 10-satni cjelodnevni
program za jaslice (od navrSene jedne godine do navrSene tre¢e godine) i za vrti¢ (od

navrsene trece godine do navrSene sedme godine), te kraéi programi



za djecu koja nisu ukljuena u redovne programe Vrti¢a organizirat ¢e se predskola u
trajanju od 250 sati

aktivno ¢emo ukljuciti roditelje u rad Vrti¢a kako bi oni svojim prijedlozima, primjedbama
i savjetima poboljsali kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i dali doprinos u kreiranju
odgojno-obrazovnog rada

organizirati i odrzavati radionice, predavanja, stru¢ne skupove, diskusije, a sve u prilog
kvalitete odgoja i obrazovanja djece u nasim vrti¢ima

organizirati medusobna druZzenja odgojno-obrazovnih skupina s planiranim zajednickim
aktivnostima

Sirenje suradnje s vrti¢ima drugih gradova uz razmjenu iskustava

nastaviti suradnju s dje¢jim vrtiem u Szalanti u Madarskoj

uspostaviti kvalitetnu suradnju s gradskim institucijama; lokalna uprava i samouprava,
osnovne $kole na podru¢ju Grada Donjeg Miholjca i susjednih opéina, Zupni ured,
Policijska postaja, Dom zdravlja, Centar za socijalnu skrb, Crveni kriz te ostalim
ustanovama koje su spremne doprinijeti radu Vrtica

informiranje roditelja podi¢i na viSu razinu kroz razlicite oblike pisanih obavijesti (oglasne
ploce, pozivnice, prospekti, web stranica) da bi dobili uvid u projekte i dogadanja u vrti¢u
polaznicima vrti¢a nastojati organizirati kvalitetan 1 kontinuiran boravak na svjeZem zraku
uz pravilnu izmjenu statickih 1 dinamickih aktivnosti, organizirati jednodnevne izlete u
blizoj okolici, sportska dogadanja, kazaliSne predstave, ...

uvoditi nove metode i oblike rada vezano za odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske

dobi

podrska roditeljima u odgoju djece, savjetodavna pomo¢



3. PODACI O DJECI I VRSTI PROGRAMA PO VRTICIMA

Dje&ji vrti¢ "Pinokio" DU 10 — satni program Ukupno
program
Matlcm. vrtic Donji / 210 210
Miholjac
Podru¢ni vrti¢ Marijanci / 51 51
Podru¢ni vrti¢ Viljevo / 39 39
Podrucni vrti¢ Podravska / 31 31
Moslavina
SVEUKUPNO / 331 331

PODACI O ODGOJNIM SKUPINAMA | RASPOREDU DJELATNIKA U SKUPINAMA

BROJ BROJ
x SKUPINA
e DJECE ODGOJITELJI (?‘;igﬁi ([l)(‘)]-EaCtlr:_\i UKUPNO
UZRASTA ’
program) | program)
Mlada vrticka Andrea Kovac
. - ‘s / 19 19
skupina | Mraviéi Renata Pleci¢
Mlada vrticka ) 5 »
skupina I1 Angehn_a Fuzinato Pulji¢ / 20 20
e Nina Huterer
Obladici
' ' Magdalena Glavati
Srednja vrticka Marija FuZinato
: s . . / 24 24
skupina Jezici Kovacevi¢
Cecilija Petrovi¢ Nikoli¢
Starija ,,B“ Nikolina Varjaci¢
skupina 1 i;éelice Ines Bogoje / 24 24
. P Marijana Walter
Donji Starija ,,B* _ _
Miholjac skupina 2 Tan_ja Korenj / 24 24
e e Josipa Zadro
Bomboncicéi
Starija ,,B* . »
skupina 3 Emiljja Tu{lcar / 24 24
Irena Crnc¢an
Bubamare
Predskolci 1 Lorena Kupanovac / o5 o5
Leptirici Ivana Paradikovi¢
Predikolci 2 Mirjana SkeledZija
. Vlatka Kopi¢ Perkovié¢ / 25 25
Zvjezdice y
Ivona Slacanac
Predskolci 3 Maria Dumanci¢ Lovrié¢ / o5 o5
Zecici Helena Biondi¢




MjesSovita jaslicka o
skupina Balon&iéi Iﬁ?;iréngifaeﬁr / 8 8
(1-39)
Mjesovita mlada it Babli
Marijanci | skupina Migi¢i Marija Babli / 18 18
Laura Renduli¢
(3-59)
MjesSovita starija ) L
skupina Magi¢i | Zviezdana Dubrovi / 25 25
Katarina Bozucanin
(6-79)
Mjesovita jaslicka ] oo
skupina Sapice burdica Lukgc,ewc / 13 13
(1-3g) Tea Lovri¢
Viljevo Mjesovita vrticka Luciia Knegevid
kupina Lentiriéi ucija KneZzevi¢
skupina Leptirici Jasminka Vinogradac / 26 26
B-79)
MjesSovita jaslicka _ .
skupina Zabice Iva Vidakovi¢ / 10 10
Sofija Mahovac
Podravska (1-3g)
Moslavina | MjesSovita vrticka B
skupina Ribice Ivana Balenti¢ / 21 21
Iva Petrovi¢
B-79)
UKUPNO / 331 331

PODACI O ODGOJNO-ZDRAVSTVENIM, STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA SA
NAZNACENOM STRUCNOM SPREMOM DJELATNIKA

STRUCNA
MJESTO RADA PREZIME | IME RADNO MJESTO SPREMA
Landup Jadranka ravnatelj VSS
Biondi¢ Helena odgojitelj VSS
Bogoje Ines odgojitelj* VSS
Crncan Irena odgojitelj VSS
Dumanci¢ Lovri¢ Maria odgojitelj VSS
Donji Miholjac | Fuzinato Kovacevi¢ Marija odgojitelj VSS
FuZinato Pulji¢ Angelina odgojitelj VSS
Glavati Magdalena odgojitelj VSS
Huterer Nina odgojitelj* VSS
Kopi¢ Perkovi¢ Vlatka odgojitelj VSS
Korenj Tanja odgojitelj VSS




~

Kova¢ Andrea odgojitelj VSS

Kupanovac Lorena odgojitelj VSS

Paradikovi¢ Ivana odgojitelj VSS

Petrovié Nikoli¢ Cecilija odgojitelj VSS

Pleci¢ Renata odgojitelj VSS

Skeledzija Mirjana odgojitelj VSS

Slac¢anac Ivona odgojitelj VSS

Turic¢ar Emilija odgojitelj VSS

Varjaci¢ Nikolina odgojitelj VSS

Walter Marijana odgojitelj VSS

Zadro Josipa odgojitelj VSS

Babli Marija odgojitelj* VSS

Bozucanin Katarina odgojitelj VSS

. Dubrovi¢ Zvjezdana odgojitelj VSS
Marijanci — - — <

Plazani¢ Ingrid odgojitelj VSS

Renduli¢ Laura odgojitelj VSS

Spehar Katarina odgojitelj* VSS

KneZevi¢ Lucija odgojitelj VSS

- Lukacevi¢ Purdica odgoyjitelj VSS

Viljevo ~ S

Lovri¢ Tea odgojitelj* SSS

Vinogradac Jasminka odgojitelj VSS

Balenti¢ Ivana odgoyjitelj VSS

Podravska Mahovac Sofija odgojitelj* VSS

Moslavina Petrovi¢ Iva odgojitelj* VSS

Vidakovi¢ Iva odgojitelj* VSS

* nestrucna zamjena

STRUCNA
MJESTO RADA PREZIME | IME RADNO MJESTO SPREMA
Mili¢ Lana tajnica VSS
Strazanac Anita voditelj ra¢unovodstva VSS
Przi¢ Fofonjka Mirna zdravstvena voditeljica VSS
Cosi¢ Katarina stru¢na suradnica pedagoginja VSS
Vesanovi¢ Dvornik -
Donji Miholjac Burdica medicinska sestra SSS
Lukacevi¢ Marija kuharica SSS
Stefan Emina pomocna k}lhaﬁica / pralja / sSS
Svelja
Vuksi¢ Mirta pomo¢na kuharica SSS
Klauz Ivana spremacica SSS




Zigmundié¢ Dijana spremacica SSS
Falami¢ Silvija spremacica SSS
Slac¢anac Mario domar / lozac¢ / dostavljac SSS
i radnik - b ]

DraSkovi¢ Mirjana pomocht radtt z'a ey, skab 1 SSS

pratnju
Pokrivka Tena pomoc¢ni radnik z_a njegu, skrb i sSS

pratnju
Hepp Gordana pomo¢ni radnik z'a njegu, skrb i sSS

pratnju
Novoselac Marija spremacica, pola r.v. SSS
Fabijanci¢ Anka spremacica, pola r.v. NSS
Marijanci Sarga¢ Marija kuharica SSS
$imara Snjczana pomo¢ni radnik z.a njegu, skrb i Vs

pratnju
Dubrovi¢ Vedran kuhar SSS
- Sumanovac Marina spremacica SSS

Viljevo i radnik _ b

Balti¢ Martina POTOCh Tadhii za jegt, skrb 1 SSS

pratnju

Podravska
. Galovi¢ Sara spremacica SSS
Moslavina

Tijekom pedagoske godine 2022./2023. u mirovinu je otisla pomoc¢na kuharica/pralja/svelja
Ljiljana Knezevi¢. Preraspodjelom radnih mjesta na mjesto umirovljene zaposlenice dosla je
dotadasnja spremacica Emina Stefan, a natje¢aj je raspisan na upraznjeno radno mjesto spremacice
na neodredeno puno radno vrijeme u mati¢nom vrticu u Donjem Miholjcu. Po natjecaju, na
upraznjeno radno mjesto spremacice primljena je Ivana Klauz. Privremenim zatvaranjem
podrucnog vrtica u Rakitovici spremacica iz Rakitovice rasporedena je na radno mjesto u matiénom
vrticu u Donjem Miholjcu gdje je, zbog velikog broja djece, 1 povecana potreba za spremacicom.

Zbog povecanog opsega posla raspisani su 1 natjecaji za odgojitelje na neodredeno puno
radno vrijeme. Po natjecaju, na radna mjesta primljene su Lucija Knezevi¢ (odgojiteljica u
podru¢nom vrti¢u u Viljevu), Irena Crncan (odgojiteljica u maticnom vrti¢u u Donjem Miholjcu) i
Katarina Bozuc¢anin (odgojiteljica u podru¢nom vrti¢u u Marijancima).

U prethodnoj tablici vidljivo je kako je dio odgojitelja zaposlen kao nestru¢na zamjena, a
radi se 0 studentima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, uciteljima razredne nastave te

stru¢nim suradnicima koji su zaposleni po natjecajima zbog nedostatka odgojitelja. Stoga, potrebe



vrti¢a, posebice nakon prosirenja kapaciteta Dje¢jeg vrtic¢a “Pinokio” otvaranjem podruc¢nih vrti¢a
te pocetkom rada vrti¢a u Marijancima u izmijenjenim uvjetima, rezultiraju zaposljavanjem

nestrucnih zamjena.

Ukupan broj zaposlenih radnika u mati¢cnom vrticu u Donjem Miholjcu i podru¢nim vrti¢ima u
Rakitovici, Marijancima, Viljevu i Podravskoj Moslavini:

e ravnatelj

e 35 o0dgojitelja

e 1 medicinska sestra

e 1 zdravstvena voditeljica

e 1 strucna suradnica pedagoginja

e 1 voditeljica racunovodstva

e [ tajnica vrtica

e 3kuhara

e | pomoc¢na kuharica-pralja

e 1 pomo¢na kuharica

e 1 domar-loza¢-dostavlja¢

e 5 spremacice s punim radnim vremenom

e 2 spremacice s pola radnog vremena

e 5 pomocnih radnika za njegu, skrb i pratnju

59 UKUPNO

BROJ ZAPOSLENIH U DONJEM MIHOLJCU
- 1ravnatelj
- 1 tajnica vrtica
- 1 zdravstvena voditeljica
- 1voditeljica ra¢unovodstva
- 1 strucna suradnica pedagoginja

- 21 odgojitelj u Donjem Miholjcu



- 1 medicinska sestra

- 1 kuharica

- 1 pomo¢na kuharica/pralja/svelja
- 1 pomo¢na kuharica

- 3 spremacice puno radno vrijeme
- 1 domar-lozac-dostavljac

- 3 pomoc¢na radnika za njegu, skrb i pratnju

37 UKUPNO

BROJ ZAPOSLENIH U PODRUCNOM VRTICU U MARIJANCIMA
- 6 odgojitelja
- 2 spremacica pola radnog vremena
- 1 kuharica

- 1 pomo¢na radnica za njegu, skrb i pratnju

10 UKUPNO

BROJ ZAPOSLENIH U PODRUCNOM VRTICU U VILJEVU
- 4 odgojitelja
- 1 spremacica na puno radno vrijeme
- 1 kuhar

- 1 pomo¢na radnica za njegu, skrb i pratnju

7 UKUPNO

BROJ ZAPOSLENIH U PODRUCNOM VRTICU U PODRAVSKOJ MOSLAVINI
- 4 odgojitelja

- 1 spremacica na puno radno vrijeme

5 UKUPNO



USTROJSTVO PRIMARNIH PROGRAMA

PROGRAM POCETAK PEDAGOSKE ZAVRSETAK UKUPAN BROJ
GODINE PEDAGOSKE GODINE, RADNIH DANA
Donji Miholjac 1. rujna 2023. 31. kolovoza 2024. 252
Marijanci 1. rujna 2023. 31. kolovoza 2024. 252
Viljevo 1. rujna 2023. 31. kolovoza 2024. 252
Podravska 1. rujna 2023. 31. kolovoza 2024. 252
Moslavina

Poseban program

UKUPAN BROJ

. POCETAK RADA | ZAVRSETAK RADA
predskole SATI
Donji Miholjac 1. veljace 2024. 31. svibnja 2025. 250
Marijanci 1. veljace 2024. 31. svibnja 2025. 250
Viljevo 1. veljace 2024. 31. svibnja 2025. 250
Podravska Moslavina 1. veljace 2024. 31. svibnja 2025. 250

RADNO VRIJEME S DJECOM

VRTIC RADNO VRIJEME S DJECOM
Donji Miholjac 5:30 — 16:00 sati
Marijanci 5:30 — 16:00 sati
Viljevo 5:30 — 16:00 sati
Podravska Moslavina 5:30 — 16:00 sati

RADNO VRIJEME RADNIKA

Radno vrijeme svih radnika je 40 sati tjedno.

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
1. |Ravnateljica 7:30 — 15:30 sati
2. | Odgojitelji 5:30 — 16:00 sati (rad u smjeni)
3. |Zdravstveni radnik (medicinska sestra) 5:30 — 16:00 sati
4. Stru¢na suradnica pedagoginja 7:00 — 14:00 sati
5. |Zdravstvena voditeljica 7:00 — 14:00 sati
6. | Tajnica vrtica 7:00 — 15:00 sati
7. |Voditeljica raunovodstva 7:00 — 15:00 sati
Tehnicka sluzba
- kuhari 6:00 — 14:00 sati
- pomo¢na kuharica 6:00 — 14:00 sati
8. |- pomo¢na kuharica — pralja — §velja 6:00 — 14:00 sati
- domar — loza¢ — dostavljac¢ 5:30 — 13:30 sati
- spremacice (D. Miholjac) 11:00 — 19:00 sati
- spremacica (Marijanci) 7:00 — 11:00 sati; 15:00 — 19:00 sati
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- spremacica (Viljevo)

8:00 — 16:00 sati

- spremacica (Podravska Moslavina)

5:30 — 13:30 sati

STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA | ZDRAVSTVENOG RADNIKA

1. ' ODGOJITELJI | ZDRAVSTVENI RADNIK Broj sati
1. |GODISNIJI FOND SATI 2016
NEPOSREDNI RAD S DJECOM 1386
OSTALE OBAVEZE
- planiranje odgojno-obrazovnog rada
- vodenje dokumentacije
- priprema za rad 304
- kolektivno stru¢no usavr$avanje
- individualno stru¢no usavrsavanje
- suradnja s roditeljima i okruzenjem
STANKA 126
2. |GODISNJI ODMORI 200
3.  |PRAZNICI, BLAGDANI | NERADNI DANI 72
4.  |VIKENDI 840
UKUPNO 2928
2. | RAVNATELJ Broj sati
1. | GODISNJI FOND SATI 2016
POSLOVI | RADNI ZADACI RAVNATELJA 1890
STANKA 126
2. | GODISNJI ODMOR 232
3. PRAZNICI, BLAGDANI | NERADNI DANI 72
4. | VIKENDI 840
UKUPNO 2928
3. | ZDRAVSTVENA VODITELJICA Broj sati
1. | GODISNJI FOND SATI 2016
NEPOSREDNI RAD S DJECOM 1612,8
POSLOVI | RADNI ZADACI ZDRAVSTVENE VODITELJICE 403,2
STANKA 126
2. | GODISNJI ODMOR 200
3. PRAZNICI, BLAGDANI | NERADNI DANI 72
4. | VIKENDI 840
UKUPNO 2928
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4. | STRUCNA SURADNICA PEDAGOGINJA Broj sati
1. | GODISNJI FOND SATI 2016
NEPOSREDNI RAD S DJECOM 1260
POSLOVI | RADNI ZADACI PEDAGOGINJE 756
STANKA 126
2. | GODISNJI ODMOR 200
3. | PRAZNICI, BLAGDANI | NERADNI DANI 72
4. | VIKENDI 840
UKUPNO 2928

MATERIJALNI UVJETI

ZADACE ZA UNAPREDIVANIJE

U cilju osiguranja potrebnih sredstava, suradivati s gradonacelnikom Donjeg Miholjca i
nacelnicima opc¢ina: Marijanci, Viljevo i Podravska Moslavina, te procelnikom Upravnog
odjela za obrazovanje i mlade Osjecko-baranjske Zupanije

U poslovanju racionalno i namjenski tro$iti nov€ana sredstva kako sredstva koja uplac¢uju
roditelji ne bi prelazila njihove financijske mogucnosti.

Cuvati, odrzavati i popravljati sredstva rada u svim vrti¢ima

Ulagati u modernizaciju prostora i obnavljati postoje¢u opremu

Uspostaviti partnerski odnos s roditeljima, aktivno ih ukljuéiti u Zivot i rad vrtica, organizirati

zajednicke akcije uredenja vanjskog 1 unutarnjeg prostora.

IZVOR FINANCIRANJA

Financiranje djelatnosti predskolskog odgoja je u nadleZnosti lokalne uprave 1 samouprave,

dok zakone i ostale naputke donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja, $to stvara raznolike slike

od vrti¢a do vrtica.

Prema ovom modelu jedinica lokalne uprave i samouprave osigurava sredstva potrebna za

isplatu plac¢a uposlenih u predskolskoj ustanovi te dio materijalnih troSkova, dok se jedan dio

prehrane i materijalnih troskova podmiruje sredstvima sudjelovanja roditelja u ukupnoj cijeni

vrtica.
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Zbog niza nedostataka ovog modela dolazi u pitanje opstojnost vrti¢a u manjim sredinama.
Vrti¢i nisu u moguénosti snositi teret troskova koji se javljaju zbog potreba unaprjedivanja rada
predskolskih ustanova, stoga je potrebno ukljuéiti sve relevantne subjekte u rjeSavanju takvih

problema.

PLAN NABAVE

Donji Miholjac

Mati¢ni vrti¢ je 2019. godine zapoceo rad u obnovljenom i nadogradenom prostoru te je u
narednom razdoblju potrebno odrzavati postojece stanje i u skladu s financijskim moguénostima
obnavljati opremu, namjestaj i veliku didaktu u ostalom dijelu vrtica.

Pedagoske godine 2023./2024. velik broj djece ostao je neupisan zbog nedostatnih kapaciteta
sadasnjeg vrti¢a. Stoga, u dogovoru s Osnivaem, u tijeku je obnova alternativnog prostora u
kojemu bi bile smjestene tri odgojno-obrazovne skupine, a planirana je i jedna skupina u zgradi
mati¢nog vrti¢a. U skladu s time, potrebno je opremiti i urediti prostor, pribaviti dodatni namjestaj,
opremu i veliku didaktu kako bi sobe dnevnog boravka i sanitarni ¢vorovi bili u potpunosti
opremljeni prema Drzavnom pedagoskom standardu.

Prioritet je izrada projekta obnove postojece kuhinje u matiénom vrticu jer zbog povecanja
broja djece dosadas$nji kapaciteti kuhinje za pripremu obroka nisu dostatni. Osim toga postoji

potreba i za nabavkom dostavnog vozila.

U pedagoskoj godini 2023./2024. potrebno je sljedece:
e nabaviti rekvizite za tjelesne aktivnosti, ovisno o financijskim mogucnostima
e nabaviti racunalo 1 pisa¢ za potrebe odgojitelja
e dopuniti didaktickim materijalom sve sobe dnevnog boravka
e nabaviti opremu, strucnu literaturu te potro$ni materijal u skladu s financijskim
moguénostima
e obnoviti i obogatiti velikom didaktom centre raznih aktivnosti (obitelj, frizer, likovni,

glazbeni i sl.)
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Rakitovica
Podrucni vrti¢ u Rakitovici prosle je pedagoske godine iseljen iz zgrade osnovne $kole u kojoj
je do tada djelovao. Tijekom ove pedagoske godine planiran je pocetak izgradnje novog vrti¢a u

Rakitovici.

Marijanci

Dje¢ji vrti¢ u Marijancima od veljace 2022. godine (pedagoske godine 2021./2022.) djeluje u
obnovljenom prostoru i1 proSirenim uvjetima. Umjesto dosadasnjeg rada u jednoj skupini
poludnevnog programa, u Marijancima djeluju tri skupine (jedna jaslicka i dvije vrticke skupine) s
desetosatnim programom. Prostor je ureden prema pedagoSkom standardu, no ¢itavo je vrijeme
potrebno dodatno ulaganje.

Stoga je u pedagoskoj godini 2023./2024. potrebno sljedece:

e nabaviti rekvizite za tjelesne aktivnosti, ovisno o financijskim mogucnostima

¢ dopuniti didakti¢kim materijalom sve sobe dnevnog boravka

e nabaviti opremu, stru¢nu literaturu te potroSni materijal u skladu s financijskim

moguénostima
e obnoviti i obogatiti velikom didaktom centre raznih aktivnosti (obitelj, frizer, likovni,

glazbeni i sl.)

Viljevo

Djecji vrti¢ u Viljevu poceo je s radom u veljaci 2022. godine (pedagoSka godina 2021./2022.
godina) u namjenski izgradenom objektu koji u potpunosti odgovara pedagoskim standardima. Rad
se odvija u dvije skupine (jedna mjeSovita jaslicka skupina i jedna mjeSovita vrticka skupina) s
desetosatnim programom. Prostor je ureden prema pedagoSkom standardu, no ¢itavo je vrijeme
potrebno dodatno ulaganje.

Stoga je u pedagoskoj godini 2023./2024. potrebno sljedece:

e nabaviti rekvizite za tjelesne aktivnosti, ovisno o financijskim moguénostima

e dopuniti didakti¢kim materijalom sve sobe dnevnog boravka

e nabaviti opremu, stru¢nu literaturu te potroSni materijal u skladu s financijskim

mogucénostima
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e obnoviti i obogatiti velikom didaktom centre raznih aktivnosti (obitelj, frizer, likovni,
glazbeni i sl.)

Podravska Moslavina

Djec¢;ji vrti¢ u Podravskoj Moslavini poceo je s radom u veljaci 2022. godine (pedagoska godina
2021./2022. godina) u namjenski izgradenom objektu koji odgovara pedagoskim standardima. Rad
se odvija u dvije skupine (jedna mjeSovita jaslicka skupina i jedna mjeSovita vrticka skupina) s
desetosatnim programom. Prostor je ureden prema pedagoskom standardu, no ¢itavo je vrijeme
potrebno dodatno ulaganje.

Stoga je u pedagoskoj godini 2022./2023. potrebno sljedece:

e nabaviti rekvizite za tjelesne aktivnosti, ovisno o financijskim mogu¢nostima

e dopuniti didaktickim materijalom sve sobe dnevnog boravka

e nabaviti opremu, stru¢nu literaturu te potroSni materijal u skladu s financijskim

moguénostima
e obnoviti i obogatiti velikom didaktom centre raznih aktivnosti (obitelj, frizer, likovni,

glazbeni i sl.)

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

ZADACE ZA UNAPREDPIVANIJE

¢ Nastojati sve aktivnosti prilagoditi stupnju razvoja i interesa djece

e Poticati aktivnosti vezane za bioloske potrebe (njega djeteta, svlaCenje, oblacenje,
posluzivanje)

e Zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi

e Razvijati prirodne oblike kretanja (puzanje, hodanje, tréanje, skakanje, provlacenje, penjanje,
guranje, vucenje, potiskivanje, bacanje, hvatanje, dizanje, noSenje, kotrljanje i kolutanje)

e Poticati specifi¢ne aktivnosti kretanja (tjelesno vjezbanje, sanjkanje, klizanje, voznja bicikla,
tricikla i romobila)

e Osigurati zadovoljenje potrebe za sigurnos¢u, njeznoscu 1 ljubavlju roditelja i drugih osoba s

kojim je dijete u kontaktu
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e Jacati otpornost organizma na nepovoljne vremenske utjecaje

e Cuvati djegje zdravlje i Zivot

SADRZAJ

e S roditeljima dogovoriti lijecnicki pregled djece prije polaska u vrti¢

e Navikavati djecu na ocuvanje zdravlja razvojem higijenskih navika (prljave i cCiste ruke,
kupanje, Cetkica za zube, prehlada)

e Suzbijati strah od zdravstvenih radnika (lijekovi nisu bomboni, naocale i djeca, med i ljekovito
bilje)

e Svakodnevno boraviti na zraku uz poticanje specifiénih aktivnosti s kretanjem

e Razvijati mjere samozastite (opasnost u ku¢i i vrticu, kutija prve pomoci)

e Organizirati sportsko-rekreacijske programe

e Kontrolirati higijenu svih prostora, inventara, igracaka i predmeta

e Raditi na prac¢enju i unapredivanju prehrane

e Provjeriti kakvocu pitke vode

e Vrsiti mikrobiolosku analizu hrane i uzoraka brisa posuda

e Organizirati sistemski pregled zaposlenika

e Voditi brigu 0 ormaric¢u prve pomoci

4. 1. SIGURNOSNO ZASTITNI PREVENTIVNI PROGRAM

U pedagoskoj 2023./2024. god. provodit ¢e se mjere sigurnosno zastitno-preventivnog
programa te ¢e radnici biti upoznati kako postupati u kriznim situacijama. Djecji vrti¢ ,,Pinokio*
prati i upute HZJZ-a te u skladu s preporukama i mjerama uvodi protokole u svoj cjelokupni rad.

Od ove pedagoSke godine Dje¢ji vrti¢ ,,Pinokio* ukljucen je i u program Hrvatskog
Crvenog kriza ,,Sigurnije Skole 1 vrti¢i* €iji je cilj poboljSati znanja, unaprijediti vjeStine i ojacati
kompetencije djece, odgojitelja 1 strucnih suradnika u vrti¢ima na teme: priprema za izvanredne
situacije, prva pomo¢, psihosocijalna podrska u izvanrednim situacijama i sigurnost u Skoli/vrticu.

Suradnja je ostvarena i s lokalnom i Zupanijskom policijskom upravom, kao i Drzavnom upravom

za za$titu i spaSavanje u ostvarivanju programa prevencije i zastite.
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Redovite mjere sigurnosti u Dje¢jem vrti¢u ,,Pinokio* definiraju:

radno vrijeme ustanove sa svim podru¢nim vrti¢ima

trajanje programa i najdulji moguci boravak po programima

termine u kojima su vrata vrti¢a uz zaduzenu osobu za nadzor otvorena

mjere kod prijema djeteta u ustanovu i odlaska djeteta iz ustanove

obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda
mjere kod prijevoza djece automobilima za potrebe programa i procesa

mjere sigurnosti u prehrani (provodenje mjera HACCP sustava)

mjere sigurnosti u vanjskim prostorima ustanove i u vrticu

mjere sigurnosti sredstava u upotrebi u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu

sadrzaji preventivnih programa, prema godiSnjem programu rada ustanove

Osim toga radnici ¢e biti upoznati s obveznim postupcima u eventualno kriznim situacijama:

sukob s roditeljima, agresivnost korisnika

alkoholiziranost roditelja u ustanovi

postupci i mjere kod eventualnog sukoba radnika u ustanovi
postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponasanja
eventualni bijeg djeteta iz vrtica

sumnja na zlostavljanje djeteta

sumnja na zanemarivanje djeteta

uocavanje provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

prva pomo¢

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

ZADACE UNAPREDIVANJA

Pedagosku dokumentaciju voditi u skladu s naputcima i preporukama Ministarstva znanosti i
obrazovanja
Osigurati toplo socioemocionalno okruzje u svim skupinama, prije svega kod prvog susreta

djece s vrticem, skupinama 1 odgojiteljima (period adaptacije)
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Poticati pozitivne oblike interakcije izmedu djece, djece i odraslih, odraslih i odraslih
Omoguciti djeci da zadovolje svoje potrebe za igrom koju treba obogatiti obiljem raznovrsnih
poticaja (osigurati poticajno okruzenje)

Navikavati djecu na osnovne elemente samozastite

Razvijati ekolosku svijest u djece

Poticati radoznalost djeteta i razvijati sposobnost za aktivnim i stvaralackim upoznavanjem i
snalazenjem u prirodnoj 1 drustvenoj sredini

Razvijati govor i druge izraZzajne sposobnosti kao osnove za sporazumijevanjem s okolinom 1
za daljnji intelektualni razvoj licnosti

Poticati i razvijati komunikacijske vjeStine, matematicke kompetencije, digitalne, socijalne,
gradanske, poticati inicijativnost, poduzetnistvo, kulturnu svijest, motoricke kompetencije
primjerene dobi

Razvijati zdravo, tjelesno dobro razvijeno dijete usvajanjem zdravog nacina zivota

SADRZAJ

Prije polaska u vrti¢ omoguciti djetetu povremene posjete u skupinu

Dozvoliti zajednicki boravak roditelja 1 djeteta u skupini

Upoznati dijete s prostorom vrti¢a, odgojiteljem, djecom i osobljem vrtica

Omogucditi djeci spontano izrazavanje i poticati raznovrsne oblike komunikacije

Imati u vidu osobne djecje interese, potrebe i1 Zelje

Raditi na temelju dogovora, dragovoljnosti i spontanosti

Poticati aktivnosti koje doprinose formiranju pojma JA

Prepoznati djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama te planirati individualizirane
zadatke i aktivnosti

Uociti nadarenu djecu te im omoguciti zadovoljavanje njihovih posebnih interesa

Organizirati igre i aktivnost u kojima ¢e dijete razvijati kreativnost (glazbene, scenske, likovne
aktivnosti)

Obiljeziti vjerske blagdane (Sv. Barbara, Sv. Nikola, Sv. Lucija, Bozi¢, Sv. Tri Kralja, Uskrs)
Otklanjati stresne situacije

Raditi s djecom na zastiti okoliSa i prigodno obiljeziti
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- 22.03. Svjetski dan voda

- 22.04. Dan planeta Zemlje
e Sastarijim odgojno-obrazovnim skupinama raditi na sadrzajima vezanim uz na$ grad
e Saznanja o kulturi — povijesne sadrzaje naSeg grada izraziti kroz razli¢ite oblike stvaralaStva
e U starijim odgojnim skupinama raditi na pocetnim vjestinama Citanja, pisanja i racunanja

e Raditi na temu nenasilnog rjesavanja sukoba ili problema

6. POSEBNI KRACI PROGRAMI

Ove pedagoske godine je planirana izrada programa integriranog ranog ucenja stranog jezika
(engleski jezik) za verifikaciju, kako bismo iduée pedagoske godine obogatili kurikulum vrtica.
Unazad nekoliko godina vrti¢ je nudio kra¢i program ranog uéenja stranog jezika preko Agencije

“Eklata” Split, koja ima verificirani program od Ministarstva znanosti i obrazovanja.

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole u Dje¢jem vrticu ,,Pinokio* verificiran od Ministarstva znanosti i
obrazovanja (KLASA: 601-02/20-03/00114 URBROJ: 533-05-0004) provodi se redovitim
desetosatnim programom u maticnom vrtiCu 1 podru¢nim vrtiéima u Marijancima, Viljevu i
Podravskoj Moslavini. Vodeni Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa predskole (,,Narodne
novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13 1 107/14) koji je donijelo Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja,
na temelju ¢lanka 23.a Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine*, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22) program predskole provodi se za svu djecu u godini dana prije
polaska u osnovnu $kolu, redovite polaznike vrtica.

Osnovna zadaca programa predskole je razvijanje i1 unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih 1 spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjesStina potrebnih za nove
oblike ucenja. Osim toga, bitne su kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u Skolu
treba steci 1 unaprijediti ih, a to su komunikacija na materinskom jeziku, elementarna komunikacija
na stranim jezicima, matematicke kompetencije 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju i

tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne 1 gradanske kompetencije,

20



inicijativnost 1 poduzetnistvo, kulturnu svijest i izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene
dobi. Nositelji programa predskole su kompetentni i stru¢no osposobljeni djelatnici, odgojitelji.
Predskola u redovitom programu planira se kroz cijelu pedagosku godinu 2023./2024.,
odnosno od 1. listopada 2023. do 31. svibnja 2024. godine. Za djecu koja nisu obuhvacena
redovitim programom odgojno—obrazovni rad predskole se planira u terminu od 1. veljace 2024.
godine 31. svibnja 2024. godine u trajanju od 250 sati. Provodenje programa ¢e se organizirati u
mati¢nom vrticu i u podrucnim vrti¢ima, a za djecu iz susjednih mjesta troSkove prijevoza te placu
odgojitelja ¢e sufinancirati Grad Donji Miholjac te opcine Marijanci, Viljevo 1 Podravska

Moslavina.

7.1ZOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

ZADACE UNAPREDIVANJA

e Omoguciti odgojiteljima da samostalno i u okviru razli¢itih oblika stalnog profesionalnog
usavrSavanja u vrticu i izvan njega stjeCu znanja i vjestine za unapredivanje pedagoske prakse

e Stvarati uvjete za primjenu steenog znanja i vjestina

e Upoznati odgojno-obrazovne i zdravstvene radnike s novim sadrzajima i postignu¢ima u
podrucju predSkolskog odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi

e Razvijati zajednice ucenja odgojitelja sa svrhom unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada
vrtia

e Realizirati individualni plan strunog usavr$avanja i prezentiranja steCenih Spoznaja na
Odgojiteljskim vijec¢ima

e Pribaviti stru¢nu literaturu

SADRZAJ

Odgojiteljsko vijece
e obraditi pitanja vezana za zivot i rad vrti¢a
e izbor i obrada tema prema afinitetu odgojitelja

e prezentacija tema na Odgojiteljskom vije¢u
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Planirane teme na Odgojiteljskim vije¢ima:

1) Ajdukovi¢, Marina i Pe¢nik, Nina (1994). Nenasilno rjesavanje sukoba — Konstruktivho
riesavanje sukoba i konflikata u odgojno-obrazovnoj skupini. Zagreb: Alinea.

2) Andresié, Danica, Benc Stuka, Nada i Gugo Crevar, Neda (2010). Kako dijete govori?, Velika
Gorica: Planet Zoe

3) Bilbao, Alvaro (2020). Djecji mozak objasnjen roditeljima. Zagreb: Egmont.

4) Body percussion u predskolskom okruzenju (prikaz edukacije)

5) Buri¢ Sarapa, Ksenija, Katu$i¢, Ana (2012): Primjena muzikoterapije kod djece s
poremecajima iz autisti¢nog spektra. Hrvatska revija za rehabilitacijska istraZivanja 48 (2).

6) CAP program - program prevencije zlostavljanja djece (prikaz programa i edukacije)

7) Coloroso, Barbara (2007). Disciplina sa srcem — pomozite svom djetetu razvijanje unutarnje
discipline. Lekenik: Ostvarenje d.o.0.

8) Corominas, Fernando (2011). Kako odgajati volju. Split: Verbum.

9) Cudina-Obradovi¢, Mira (1991). Nadarenost: razumijevanje, prepoznavanje i razvijanje.
Zagreb: Skolska knjiga.

10) Cudina-Obradovi¢, Mira (1996). Igrom do citanja: Igre i aktivnosti za razvijanje vjestina
Citanja u djece od 3. do 10. godine. Zagreb: Skolska knjiga.

11) Cudina-Obradovié, Mira (2002). Citanje prije Skole — Prirucnik za roditelje i odgojitelje.
Zagreb: Skolska knjiga.

12) Goldberg, Sally (2003). Razvojne igre za predskolsko dijete — Individualizirani program igre i
ucenja. Lekenik: Ostvarenje d.o.o.

13) Grbovi¢, Biljana (2022). Volim sto sam te rodila, bas tebe, takvu, bas takvog!. Novi Sad: Matica
Book.

14) Grupa autora: Partnerstvo obitelji i djecjeg vrtica

15) Haug-Schnabel, Gabriele (1997). Agresivnost u djecjem vrti¢u: razumijevanje i saviadavanje
problema. Zagreb: Educa.

16) Hicela, lvon (2010). Dijete, odgojitelj i lutka — pedagoske mogucnosti lutke u odgoju i
obrazovanju. Zagreb: Golden marketing — Tehnicka knjiga.

17) Hrvatin Simi¢i¢, Tanja (2021). Prirucnik za roditelje: Odgoj s manje stresa. Rijeka: Vlastita
naklada.

18) Juul, Jesper (2018). Cetiri vrijednosti koje ¢e pratiti djecu do kraja Zivota. Split: Harfa d.o.0.
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19) Kardum, Aleksandra (2020). Cekam te ovdje: Multimedijski prirucnik za rad s djecom s
poremecajima iz spektra autizma i ostalim razvojnim poremecajima pomocu glazbe). Split:
Redak.

20) Melillo, Robert (2016). Iskljucena djeca — Revolucionarni program koji pomaze mozak djece s
autizmom, disleksijom, ADHD-om i drugim neuroloskim smetnjama dovesti u ravnotezu.
Zagreb: Harfa.

21) Mlinarevi¢, Vesnica (2004). Vrti¢ko okruZenje usmjereno na dijete. Zivot i $kola 11 (1).

22) Petrovi¢-Soco, Biserka (2007). Kontekst predskolske ustanove: Kontekst ustanove za radni
0dgoj i obrazovanje — holisticki pristup. Zagreb: Mali profesor.

23) Posokhova, llona (2007). Kako pomoci djetetu s teskocama u Citanju i pisanju. Lekenik:
Ostvarenje d.o.o.

24) Rajovié, Ranko (2017). 1Q djeteta — briga roditelja. Split: Harfa.
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Odgojitelji individualno obraduju teme te ih predaju i predstavljaju u obliku saZzetka Sto potom
bude dostupno svim odgojiteljima. Najaktualniji naslovi bit ¢e obradeni na Odgojiteljskim vije¢ima

u obliku predavanja, radionice i rasprave.

Individualno usavrSavanje
e svaki odgojitelj predlaze teme i pronalazi materijale za permanentno i individualno stru¢no

usavr$avanje; svoj plan usavrSavanja upisuje u odgovarajucu biljeznicu

Struéni skupovi

e prema Katalogu stru¢nih skupova AZOO

Seminari i savjetovanja

e prema planu i programu Ministarstva znanosti i obrazovanja

8. SURADNJA S RODITELJIMA

ZADACE UNAPREDIVANJA

e Uspostaviti §to bolju suradnju s roditeljima

e Ukljuciti roditelje u proces planiranja i omoguciti im sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu

e Organizirati druzenje djece i roditelja radi zadovoljavanja djec¢jih potreba (sigurnost, ljubav,
njeznost, razvoj samostalnosti 1 samopouzdanja, zabava)

e Njegovati uzajamno postovanje 0dgojno-obrazovnog tima i roditelja

SADRZAJ
Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

e (Gostovanje roditelja raznih zanimanja koji su spremni aktivno sudjelovati u Zivotu i radu vrti¢a

Roditeljski sastanak za sve roditelje
e Odgojitelji upoznaju roditelje s programom odgojno-obrazovnog rada djece odredene dobne

skupine te njihovim pravima i obvezama prema vrti¢u
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Predavanja za roditelje (pripremaju odgojitelji i stru¢ni tim djecjeg vrtica)

Sastanci radnog karaktera (Bozi¢, Uskrs, poklade, zavr$na sveCanost, priredbe)

Druzenje djece i odraslih

Dani kruha

Svecanosti povodom blagdana
Izleti

Priredbe

Zavrs$na svecanost

Suradnja s roditeljima

Svakodnevni kontakti, razmjena informacija o djetetu, individualne konzultacije
Razgovori vezani uz zdravlje djece

Pomoc¢ djetetu u savladavanju adaptacijskih problema

Postignuti odgojno-obrazovni rezultati

Savjetodavni razgovori po potrebi

Popunjavanje anketa i upitnika

Kutiéi za roditelje

Upoznavanje roditelja s tjednom realizacijom programa
Izlaganje slikovnica i1 Casopisa za djecu
Informacije, obavijesti putem web stranice, letaka

IzloZba djec¢jih likovnih radova

Tjedne novosti

Kutija anonimnih prijedloga i kritika
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9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

ZADACE UNAPREDENJA

Suradivati s okruzenjem u cilju boljeg upoznavanja organizacije rada

Suradivati s poduze¢ima, raznim institucijama i pojedincima u cilju realizacije programa
odgojno-obrazovnog rada

Informirati javnost o radu i aktivnostima koji se provode u vrti¢u

Suradivati s lokalnom upravom i samoupravom (Grad Donji Miholjac, Op¢ina Marijanci,
Opéina Viljevo, Opéina Podravska Moslavina)

Suradivati s Domom zdravlja i Hrvatskim Crvenim krizem

Suradivati s odgojno-obrazovnim institucijama na podru¢ju Grada Donjeg Miholjca i oplina
Marijanci, Viljevo i Podravska Moslavina

Suradivati s Centrom za socijalnu skrb s ciljem zastite prava i sigurnosti djece

Suradivati s Policijskom postajom Donji Miholjac

SADRZAJ

Posjete, susreti, izleti: pekarnica, mlin, postolar, ljekarna, trgovina, voénjak, povrtnjak,
vatrogasni dom, frizer, knjiZnica, grani¢ni prijelaz, pcelinjak, vodocrpna stanica, lijecnik,
seosko dvoriste, izlet na Staru Dravu, podruéni vrti¢i, Zoo vrt, dje¢je kazaliSte, posjet

gradonacelniku, posjet skoli.

Grad Donji Miholjac, Opéina Marijanci, Op¢ina Viljevo, Opéina Podravska Moslavina

Organizacija rada vrti¢a, informacije o Planu i programu rada, osiguravanje sredstava za place

djelatnika 1 materijalne izdatke, konzultacije oko uredenja vrti¢a i teku¢e problematike

Lokalna uprava i samouprava

Izvjes¢ivanje na sjednicama, informacije o Planu i programu rada vrtica i realizaciji istih

26



Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Agencija za odgoj i obrazovanje
Upravni odjel za obrazovanje i mlade Osjecko-baranjske Zupanije

e posjet vise savjetnice, konzultacije, radni dogovori, seminari

Radio Donji Miholjac

e informiranje javnosti o radu Vrti¢a, sudjelovanje u radio emisijama

Gradska knjiznica Donji Miholjac
e suradnja povodom Mjeseca knjige i obiljezavanja razli¢itih dana, posjeti djelatnika knjiznice

vrticu, posjeti djece Gradskoj knjiZnici, knjizevni susreti

Dom zdravlja Donji Miholjac

e sistematski pregled djece i radnika, posjet lijecnika vrti¢u

Drustvo "Nasa djeca" Donji Miholjac

e zajednicke aktivnosti s djecom i za djecu, ukljucivanje odgojitelja u rad DND-a

Poduzeca

e Uskladeno radno vrijeme vrti¢a, pomo¢ u nabavi potrebnog materijala za vrti¢

Banke na podrucju grada

e Svjetski dan Stednje

Osnovna $kola “August Harambasi¢“ Donji Miholjac
e Posjet djece skoli, aktivnosti vezane za Mjesec knjige, informacije vezane uz djecu skolske

obveznike

Osnovna §kola Ante Starcevi¢a Viljevo
e aktivnosti vezane uz Djec¢ji tjedan i obiljezavanje razli¢itih datuma, posjet djece Skoli,

informacije vezane uz djecu Skolske obveznike
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Osnovna $kola Hrvatski sokol Podgajci Podravski

Osnovna $kola “Matija Gubec” Magadenovac

e Suradnje vezane za realizaciju programa predskole, informacije vezane uz djecu Skolske
obveznike

Djecji vrti¢ u Szalanti R. Madarska

e Posjet i druzenje djece, medusobna razmjena iskustava o radu odgojitelja i njegovanje
prijateljstva izmedu Hrvata u Madarskoj i nasoj zemlji te prenoSenje znanja vezanih za kulturne

obicaje i njegovanje etno bastine (aktivnosti u sklopu Kurikuluma vrti¢a)

Srednja Skola Donji Miholjac

e Zajednicke aktivnosti vezane za Kurikulum vrtica

Centar za socijalnu skrb
e Medusobno zajedni¢ko suradivanje i rjeSavanje razlicitih problematika vezanih za interes 1

pravo djeteta

Crveni kriZ Donji Miholjac

e Zajednicke akcije s djecom i za djecu, medugeneracijska suradnja, posjeti
Policijska postaja Donji Miholjac

e Posjet postaji, upoznavanje zanimanja policajca, preventivni prometni odgoj, razliCiti

preventivni programi
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

ZADACE UNAPREDIVANJA

Poticati koncepciju utemeljenu na znanstvenom i humanistickom pristupu u pedagoskom
odgoju

Povezati sve dijelove odgojno- obrazovnog sustava u jedinstvenu cjelinu

Omoguditi suvremeni pristup roditeljima u organiziranom odgoju djece

Prosiriti pedagoski program novim sadrzajima (podrucje stranih jezika, umjetnosti i sporta)
Poticati fleksibilnost odgojno- obrazovnog procesa

Ostvariti povoljne uvjete za rad 1 napredovanje te stru¢no usavrSavanje

SADRZAJ
POSLOVI UNAPREDIVANJA ODGOJA, NJEGE 1 ZASTITE

Organizacija upisa

Analiza ukupne upisne dokumentacije u suradnji s odgojiteljima i Upravnim vijeCem
(Povjerenstvo za upis djece)
Predlagati rjeSenja u skladu s elementima standarda i potrebama roditelja

Formiranje odgojnih skupina s odgojiteljima, izvijestiti roditelje

Programiranje rada vrti¢a

Izrada prijedloga godiSnjeg plana vrti¢a

Izrada plana rada ravnatelja

Ustrojstvo odgojno-obrazovnog programa

Pratiti 1 usmjeravati cjelokupnu organizaciju dnevnog Zivota i rada u cilju $to fleksibilnijeg 1
kvalitetnijeg zadovoljavanja potreba djece i roditelja

Pracenje smjenskog rada odgojitelja

Ispitati potrebe roditelja 1 prilagoditi radno vrijeme vrti¢a potrebama roditelja

RjeSavanje kadrovske problematike
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Pedagosko instruktivni i savjetodavni rad

Rad sa studentima na praksi u suradnji s mentorima i pripravnicima na staziranju radi polaganja
stru¢nog drzavnog ispita

Provoditi individualne i skupne konzultacije s odgojiteljima i zdravstvenom djelatnicom u
svrhu pedagoskog usmjeravanja rada i uvida u rad odgojitelja

Suradnja sa stru¢nom sluzbom vrti¢a

Pracenje realizacije zakljucaka stru¢nih organa i naputaka Ministarstva

Poslovi na realizaciji zadataka zdravstvenog odgoja, stalna i kontinuirana suradnja s
medicinskom sestrom, odgojiteljima, kuharicom i tehni¢kim osobljem

Radni dogovori, priprema i sudjelovanje na svecanostima i priredbama, posjete prema

godiSnjem programu vrti¢a

Strucno usavriavanje

Pripremiti Odgojiteljska vijeca; sudjelovati na stru¢nim skupovima odgojitelja
Sudjelovanje u radnim dogovorima, seminarima i savjetovanjima
Sudjelovanje na zupanijskim 1 meduZupanijskim struénim skupovima

Individualno stru¢no usavrSavanje

Analiti¢ko — informativna djelatnost

Priprema i izrada informacija, analiza, planova i drugih akata vezanih za dokumentaciju i
poslovanje Vrti¢a na zahtjev Upravnog odjela za obrazovanje i mlade, Ministarstva znanosti i
obrazovanja

Izrada GodiSnjeg izvjesca

Suradnja s roditeljima i drustvenom sredinom

Informiranje roditelja i javnosti o svim pitanjima vezanim za zivot i rad vrti¢a (usmeno, pisanim
putem, preko sredstava javnog informiranja, kutica za roditelje, anketa, web stranice)
Suradnja s roditeljima, priprema i sudjelovanje na sastancima, individualna suradnja
Suradnja s lokalnom upravom i samoupravom grada Donjeg Miholjca, Opéinom Marijanci,

Op¢inom Viljevom i Opé¢inom Podravska Moslavina
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Suradnja s viSom savjetnicom za predskolski odgoj i viSom savjetnicom za stru¢ne suradnike
pedagoge — Agencija za odgoj i obrazovanje

Suradnja — Drustvo "Nasa djeca" Donji Miholjac

Suradnja sa sindikalnim povjerenikom

Suradnja s ravnateljima Osnovne $kole "August Harambasi¢" Donji Miholjac, Osnovne $kole
Hrvatski sokol Podgajci Podravski, Osnovne Skole Ante Staréevi¢a Viljevo i ravnateljem

Osnovne skole Magadenovac te Srednje Skole u Donjem Miholjcu

OPCE GOSPODARENIJE

Koordiniranje rada i radni dogovori sa svim sluzbama
Uskladivanje op¢ih akata sa zakonom
Briga o izvrSenju odluka i zaklju¢aka organa upravljanja

Pregled poste 1 dopisa

OSTALI POSLOVI

Posjete svecanostima, priredbama i drugim manifestacijama, predstavljanje Vrti¢a u lokalnoj
zajednici

Pracenje zakona i drugih op¢ih akata

Studenska praksa, organiziranje staziranja pripravnika radi polaganja stru¢nog ispita, vodenje
pedagoske dokumentacije

Ostali poslovi po potrebi

Odgojno - obrazovni rad u skupinama prema potrebi organizacije

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PREDSKOLSKOG PEDAGOGA

Prema Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), osnovni

ciljevi 1 zadaci rada stru¢nog suradnika — pedagoga bit ¢e usmjereni na:

e organizaciju, pracenje, istrazivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa,
e predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada,

e sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa ustanove,
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e jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju programa

stru¢nog usavrSavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja, kao i pomo¢ pripravnicima,

e ostvarivanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtic¢a i roditelja,

e poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika,

e javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrtica.

Konkretizacija i realizacija programskih zadataka

Zadace pedagoga usmjerene su na rad s:

1) djecom

2) odgojiteljima

3) roditeljima

4) drustvenim ¢imbenicima

5) ravnateljicom i stru¢nim timom

1) Priprema za ostvarivanje plana i programa

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa vrtic¢a

Izrada GodiSnjeg plana i programa pedagoga

Izrada Kurikuluma djecjeg vrtica

Izrada GodiSnjeg izvjesca rada pedagoga

Izrada GodiSnjeg izvjesca rada vrtica

Izrada plana i programa strunog usavrSavanja pedagoga

Sudjelovanje u izradi plana i programa stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

2) Poslovi pedagoga u odnosu na dijete

a) Poslovi vezani uz upis djece

pripremni poslovi potrebni za ostvarivanje upisa

pozivi za roditelje za premjestaj ve¢ upisane djece unutar objekata

obavljanje inicijalnih razgovora s djecom i roditeljima

pracenje prilagodbe novoupisane djece u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog

tima
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b) Organizacija i ostvarivanje procesa njege, zastite, odgoja i obrazovanja djece

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

pedagoski uvid u odgojne skupine — pracenje djetetovog razvoja sa svrhom
primjerenog odgojno-obrazovnog rada unutar odgojne ustanove

pomo¢ i prijedlozi za unaprjedivanje pojedinih aktivnosti s djecom te
osmisljavanje individualnog rada

ukljuc¢ivanje u neposredan rad s djecom po potrebi, po pozivu odgojitelja ili na
osobnu inicijativu

neposredno ukljucivanje u rad s djecom u sloZenijim aktivnostima, prema
potrebi te u projekte skupina

uvid u realizaciju kracih i posebnih programa

obogacivanje uvjeta zivota djece u vrticu

c) Pracenjarazvoja djece, otkrivanja njihovih posebnih odgojnih i razvojnih potreba

te poduzimanja odgovarajucih mjera

pracenje razvoja djece pojedine kronoloske dobi

u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom pracenje integracije djece s
posebnim potrebama u redoviti program odgoja i obrazovanja

suradnja s nadleZnim specijalisti¢kim sluZbama

suradnja s roditeljima

3) Poslovi pedagoga u odnosu na odgojitelje

pracenje, procjenjivanje 1 pomaganje odgojiteljima u unapredivanju odgojno-

obrazovnog procesa

motiviranje odgojitelja i uvodenje inovacija u rad s djecom

pomo¢ odgojiteljima u refleksiji odgojno-obrazovne prakse

sudjelovanje u zajednici ucenja djecjeg vrtica

promoviranje 1 demonstriranje suvremenih metodickih 1 interakcijskih pristupa u

odgojno obrazovnom radu

usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na ostvarivanje specifi¢nih programa

aktivnosti i projekata s djecom, evaluacija razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i dr.

pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece
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- pomo¢ odgojiteljima u pripremi vrtickih dramskih predstava, igrokaza, estetskog
uredenja vrti¢a te osmisljavanje kreativnih sadrzaja na razini vrtic¢a

- podrska i pomo¢ odgojiteljima u interakcijama s roditeljima

- pomoc¢ u vodenju pedagoske dokumentacije

- suradnja i pomo¢ u predlaganju pogodnih aktivnosti za poticanje razvoja djece,
posebice djece s posebnim potrebama (darovite djece i djece s teSko¢ama)

- poticanje stru¢nog usavrsavanja kao i poticanje samorazvoja odgojitelja kroz razlicite
oblike konzultacija, savjetovanja itd.

- pomo¢ odgojiteljima u izboru primjerenih poticaja i materijalne sredine, bogate i
stimulativne za dijete

- pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i na razini vrtic¢a
(osmisljavanje poticaja, izbor sadrzaja, provodenje aktivnosti, evaluacija postignutog)

- poticanje odgojitelja na koriStenje razlicitih vrsta oblika suradnje s roditeljima

- pomo¢ odgojiteljima — pripravnicima u radu

- pracenje pedagosSke dokumentacije odgojitelja pripravnika da bi se utvrdilo koliko je
ona u funkciji stvarnog planiranja

- pomo¢ u osmi$ljavanju i estetskom uredenju vrtic¢a za blagdane 1 sveCanosti

- prisustvovanje na radnim dogovorima/aktivima odgojitelja

- pracenje prostornog uredenja soba dnevnog boravka

- pregled pedagoske dokumentacije odgojnih skupina

- analize 1 savjetovanja u vezi pedagosSke dokumentacije

- procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa

- pomo¢ u vodenju biljeski (o prilagodbi djece na vrti¢, o djeci s posebnim potrebama,
izradi godiSnjeg programa rada te izvjeSca o realizaciji istog, izradi prigodnih tekstova,
letaka, anketa i obrazaca)

- suradnja, pracenje 1 podrska u provodenju refleksivne prakse (unutar i izvan vrtica)

4) Poslovi pedagoga u odnosu na roditelje

- Individualni razgovori
- provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

- razgovori s pojedinim roditeljima u cilju savjetovanja
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- pomoc¢ u rjeSavanju eventualnih problema
- zajednicki prijedlozi za poboljSanje vidova suradnje
- preporuka strucne literature
Obogadivanje kuti¢a za roditelje
- tematske broSure, letci, ¢lanci, preporuka literature
Ankete i istraZivanja

- izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (upitnici, ankete...)

5) Poslovi pedagoga u odnosu na drustvene ¢imbenike

suradnja s osnovnim Skolama

suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima

suradnja sa specificnim stru¢nim sluzbama (Centar za socijalnu skrb, SUVAG,
UNICEF, HCK, itd.)

suradnja s razli¢itim kulturno-dru$tvenim institucijama u vidu obogacéivanja programa
odgoja 1 obrazovanja (Gradska knjiznica, razli¢ite javne sluzbe (policija, vatrogasci,
hitna pomo¢)), s ciljem organizacije priredbi, predstava, edukacija, izleta itd.

suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima koji su predvideni godi$njim planom i
programom (Dan vrti¢a, obiljeZavanje prigodnih datuma, zavr$ne priredbe i ostale
prigode planirane Godi$njim planom i programom vrtica

izvjeS¢ivanje i prezentiranje dostignuca vrtica

6) Poslovi pedagoga u odnosu na stru¢ni tim i ravnateljicu

organizacija i provodenje internih stru¢nih usavrSavanja

rad na pripremama plana i programa vrtica

rad na pracenju i vrednovanju rezultata rada vrtica

suradnja u osmisljavanju razli€itih aktivnosti vrti¢a i okruzenja s kulturnim i stru¢nim
djelatnicima

zajednicki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji 1 valorizaciji
programskih sadrzaja u vrticu

suradnja u organizaciji izvedbenih programa

suradnja u prezentaciji rada vrti¢a u javnosti
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- zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vije¢a i drugih oblika internog
struénog usavrsavanja

- suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta

- nabavka didaktickog materijala

- unapredivanje materijalnih i1 organizacijskih uvjeta za ostvarivanje procesa njege,
odgoja i obrazovanja

- zajednicko rjesavanje odgojno-obrazovne problematike

7) Poslovi i zadaci pedagoga vezani uz poslove struénog usavr§avanja

- pracenje strucne literature i periodike

- pracenje promjena u zakonskoj regulativi

- upoznavanje s inovacijama i dostignu¢ima drugih predskolskih ustanova

- sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika stru¢nog usavrSavanja

- pruzanje pomo¢i u pripremi radionica za roditelje

- pruzanje prijedloga pri izboru stru¢ne literature i periodike te izrade Plana
individualnog stru¢nog usavrSavanja

- prisustvovanje oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranih u vrtic¢u

- realizacija stru¢nih tema na Odgojiteljskim vije¢ima

- informiranje odgojitelja o stru¢nim usavrSavanjima

- upucivanje odgojitelja na strucnu literaturu

- informiranje odgojitelja-pripravnika o stru¢nim usavr$avanjima

- izrada, provodenje i vrednovanje Programa staziranja odgojitelja-pripravnika

- sudjelovanje na stru¢no-znanstvenim skupovima

- sudjelovanje u oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranim od strane Agencije za
0dgoj i obrazovanje

8) Ostali poslovi i zadaci pedagoga

- izrada edukativnih materijala za roditelje
- bibliotekarsko — informacijska djelatnost
- vodenje dokumentacije (razne evidencije):
o evidencije o vlastitom stru¢nom usavr$avanju

o evidencije o stru¢nom usavrsavanju odgojitelja
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evidencije o radu pripravnika - raspored rada, ogledne aktivnosti
evidencije o studentskoj praksi

evidencije odrzanih roditeljskih sastanaka skupina

evidencija djecjih predstava

evidencija izleta

- organiziranje strucne prakse za studente

- ostali poslovi i zadaci po nalogu ravnatelja

Satnica u radu stru¢nog suradnika — pedagoga
e priprema za ostvarivanje plana i programa 50 sati
e poslovi u odnosu na dijete 580 sati
e poslovi u odnosu na odgojitelje 508 sati
e poslovi u odnosu na roditelje 180 sati
e poslovi u odnosu na stru¢ni tim i ravnateljicu 400 sati
e poslovi u odnosu na drustvene ¢imbenike 100 sati
e strucno usavrSavanje 120 sati
» ostali poslovi 78 sati
UKUPNO: 2016 sati

12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE - VISE

MEDICINSKE SESTRE

1. UVOD

Zdravstvena zaStita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil zivljenja sastavni su dio cjelovitog

razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve. Zdravstvena voditeljica

u dje¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i1 u timu sa stru¢nim

suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje

u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u etiri podrucja, i to;

1. zdravstvena zaStita djece

. pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u djecjem vrticu

2
3. pracenje i unapredenje prehrane djece
4

priprema i realizacija zdravstvenog odgoja
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Zdravstvena voditeljica u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadacu da svoja

profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima osigura

najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj.

2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri

stvaranju navika zdravog nacina zivljenja 1 odgovarajue reagiranje u potencijalno opasnim

situacijama za dijete.

2.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

prikupljanje lijecni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrtic¢a

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procjepljenosti

vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djec¢jem vrticu

suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano prac¢enje pobola djece
pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slucaju zarazne bolesti

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

pracenje rasta 1 razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godiSnje i
analiza antropometrijskog mjerenja

provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a

sudjelovanje u rjeSsavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

2.2. Oblici realizacije

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)

redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju
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preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija i to:
stalnim pra¢enjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece
(vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djeCem vrti¢u), pracenjem epidemioloske situacije
te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u slucaju zarazne bolesti, provjerom
dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procjepljenosti

pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizi¢kog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad
vremenske prilike dopustaju)

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba,
maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka) putem raznih odgojno-obrazovnih
sadrzaja ovisno o dobi

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godiSnje i
analiza antropometrijskog mjerenja, analiza grupe i op¢enito na nivou vrti¢a uz bogacenje
djecje spoznaje o navikama zdravog nacina zivljenja — pravilna prehrana

pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

3. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvi$e moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko - sanitarnim

uvjetima unutarnjih i1 vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka djeteta u vrticu

(postupci 1 tehnicki uvjeti) te pravovremeno 1 odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske

opasnosti.

3.1. Planirane zadae zdravstvenog voditelja - praenje, nadziranje i predlaganje mjera za

poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u djec¢jem vrticu

ispunjavanje uvjeta smjestaja

ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

kontrola provodenja HACCP sustava

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

protuepidemijske mjere
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suradnja s epidemioloskom sluzbom

mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrtiCu - odrzavanje higijene i nadzor nad
higijenskim stanjem

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene (tecaj
higijenskog minimuma)

pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

zdravstveni odgoj

3. 2. Oblici realizacije

osiguranje visoke razine higijene objekta pracenjem, nadziranjem i predlaganjem mjera za
poboljsanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu

ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢iS¢enja, pracenjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni ¢vorovi, kuhinja, stolovi, stolci...),
osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura, vlaznost,
osvjetljenje), nadzor nad mijenjanjem i pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u
pogledu zdravstvene ispravnosti igracaka i drugih predmeta opcée uporabe, pregled igralista,
osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata

primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja
istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima 1 to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama epidemioloske sluzbe

I zakonom propisanih postupaka

4. PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporucenim prehrambenim

standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanje

oblika prehrane specificnim potrebama djece.

4.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece
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sastavljanje jelovnika u skladu prema vazeé¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece
u dje¢jim vrti¢ima» (¢lanak 18. stavak 1 i 3 Zakona o predSskolskom odgoju)

Prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije; da
je odgovarajuca za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajucih za prehranu djece predskolske dobi,
svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja
djece

svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete - zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i
predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani djece

zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani

edukacija i prac¢enje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima

4.2. Oblici realizacije

rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u skladu
prema vaze¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana odgovarajuca za
dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna, pripremljena od
sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske dobi, svjeza, dobro
kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece
identifikacija individualnih specifi¢nosti 1 posebnih potreba djeteta putem individualnih
informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢nicke dokumentacije o planiranju
kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema specificnim potrebama
pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost, bolesti probavnog sustava...)
redovita provjera kvalitete i kvantitete hrane prac¢enjem konzumacije obroka djece, njihovih
stavova, miSljenja 1 prema tome prilagodavanje jelovnika

nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje

pojedinih jela i namirnica
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zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste u
prehrani djece zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje
pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani

edukacija i pra¢enje provodenja proslava rodendana prema preporuc¢enim prehrambenim

standardima

5. ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvje¢ivanje 1 zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u

dje¢jem vrti¢u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina

Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

5.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

5.1.1. U odnosu na djecu

Zdravlje i higijena

Obiljezavanje Svjetskog dana pranja ruku 15.listopada
Obiljezavanje Svjetskog dana oralnog zdravlja 20. ozujka
Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja 7. travnja
Obiljezavanje Svjetskog dana srca 29. rujna

Obiljezavanje Svjetskog dana hrane 16. listopada

5.1.2. U odnosu na odgojitelje 1 ostale zaposlenike djeceg vrtica

educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtica o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, broSura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja na teme:

o Hitna stanja

o Osiguranje pravilne prehrane

o Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama

o Provodenje mjera zdravstvene zastite u djecjem vrticu

o Provodenje op¢ih protuepidemijskih mjera

o Osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njithovo provodenje unutar objekt

o Provodenje mjera HACCP sustava, evidentiranje i vodenje HACCP dokumentacije
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5.1.3. U odnosu na roditelje/skrbnike

Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti¢a planira se:

- odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po

zatrazenim temama.

6. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djecjeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju:

- evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

- evidencije epidemioloskih indikacija

- evidencije o sanitarnom nadzoru

- evidencije o zdravstvenom odgoju

- zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrti¢u

- evidencije antropometrijskih mjerenja

- evidencije ozljeda vodit ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

13. VREDNOVANJE PROGRAMA

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih ¢imbenika
odgojno-obrazovnog procesa stalno promisljati, diskutirati i evaluirati kvalitetu odgojno-

obrazovne prakse 1 djelovati u smjeru njezinog stalnog unapredivanja.

Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog djelovanja pa je potrebno prema unaprijed
utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojecu
praksu, uocavati, isticati dobre primjerice 1 posebice "kriti¢ne toCke" te usmjeravati djelovanje
pojedinca/ustanove prema unapredivanju "postojeCega najboljeg" 1 otklanjanju utvrdenih

nedostataka.

Vrednovanje unutar nase ustanove provodit ¢e ravnatelj, odgojitelj i stru¢ni tim na osnovi
zajednickog planiranja i evaluacije procesa 1 rezultata na sastancima stru¢nog tima, s manjim

radnim skupinama odgojitelja te na odgojiteljskim vijecima.
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Koriste¢i se konkretnim materijalima, dokumentima nastalim u neposrednom radu s
djecom (fotografije, mape, videozapisi, ankete, skale procjene i dr.) odgojiteljice ée voditi

propisanu pedagosku dokumentaciju koja sluzi kao dokument vrednovanja.

Tijekom i na kraju pedagoske godine 2023./2024. svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e
izvjeStaj o radu 1 ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi povjerenstvo za
vrednovanje. Planirano je samovrednovanje ustanove prema Prirucniku za samovrednovanje

ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (NCVVO, 2012).

Osim toga, posebno ¢emo usmjeriti vrednovanje ustanove od strane roditelja. Na pocetku
pedagoske godine ponudit ¢emo roditeljima anonimne anketne upitnike u kojima ¢emo im postaviti
pitanja koja se odnose na njihovo zadovoljstvo pruzenim uslugama i njihova ocekivanja u odnosu
na rezultate odgojno — obrazovnog rada nase ustanove. Anketni upitnik popunit ¢e i na kraju
pedagoske godine. Ankete ¢e obraditi stru¢ni tim nakon ¢ega ¢emo dobivene pokazatelje koliko
su roditelji zadovoljni i kako vide segmente naseg rada, a rezultate ¢emo prezentirati na

Odgojiteljskom vije¢u 1 Upravnom vijeéa u cilju kvalitetnijeg planiranja buduceg rada.

Kvalitetu naSeg vrtica ¢ini ukupnost utjecaja (okruzenje, ozraje, vodenje, odnosi,
komunikacija, uvjerenja, vrijednosti i ponasanja itd.) nuznih i korisnih za razvoj, odgoj i ucenje
djece. Nasa ustanova radi na osposobljavanju svih ¢imbenika odgojno — obrazovnog procesa

(odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

CIMBENICI VREDNOVANJA KURIKULUMA
Cimbenici vrednovanja kurikuluma u vrtiéu su:

- odgojitelji 1 drugi stru¢ni djelatnici u vrticu

- djeca

- roditelji

Cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan vrti¢a su:
- refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a 1 akademske zajednice, ¢imbenici mreZze profesionalne

zajednice ucenja
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- nadlezne institucije (Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko

vrednovanje obrazovanja i dr.)

14. ZAKLJUCAK

Dje¢ji vrti¢ ,,Pinokio* djeluje pri mati¢nom vrtiéu u Donjem Miholjcu sa sveukupno 9
skupina u 10-satnom programu te podru¢nim vrti¢ima u Marijancima, Viljevu i Podravskoj
Moslavini. U Podru¢nom vrtiéu u Marijancima provodi se 10-satni program u tri odgojno-
obrazovne skupine (1 jaslicka i 2 vrticke skupine), dok se u Podru¢nom vrtiéu u Viljevu i
Podru¢nom vrti¢u u Podravskoj Moslavini provodi 10-satni program u dvije odgojno-obrazovne
skupine (1 jaslicka i 1 vrticka skupina). Podruéni vrti¢ u Rakitovici ove pedagoske godine, zbog
malog broja prijavljene djece, privremeno ne djeluje, a djeca su upisana u matiéni vrti¢ u Donjem
Miholjcu.

U narednom razdoblju, odnosno tijekom pedagoske godine 2023./2024., planiran je podetak
gradnje novog podru¢nog vrtiéa u Rakitovici koji bi potom radio u desetosatnom programu s dvije
odgojno-obrazovne skupine. Ipak, prioritet je proSirenje kapaciteta mati¢nog vrtica u Donjem
Miholjcu opremanjem dodatnog privremenog prostora u kojem bi bile smjestene jaslicke skupine
za neupisanu djecu.

Izgradnjom novog vrtiéa u Rakitovici rijeSit ¢e se jedan dio problema nedovoljnog
kapaciteta Dje¢jeg vrti¢a ,,Pinokio®. Medutim, promisljajuci i prate¢i potrebe koje su svake godine
sve vece, bilo bi dobro pri¢i izradi projekta jo$ jednog manjeg objekta gdje bi se moglo formirati
Cetiri do pet skupina te bi se na taj nacin osiguralo mjesto u vrticu svakom djetetu na podruju

grada Donjeg Miholjca i prigradskih naselja.

U Donjem Miholjcu, rujan 2023.
RAVNATELIJICA
Jadranka Landup

Zé/u sl s
/
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Godisnji plan i program rada za 2023./2024. pedagosku godinu usvojen je na 15. sjednici Upravnog

vije¢a odrZanoj 27. rujna 2023. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Angel/i,na Fuzinato Puljié¢
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