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1.UVOD

U Donjem Miholjcu prvi vrti¢ je zapoceo s radom 01.11.1959. godine. Kako nije bilo namjenski
izgradenog objekta za obavljanje djelatnosti predsSkolskog odgoja, Vrti¢ je radio u vrlo teSkim
uvjetima i na razli¢itim lokacijama. 1965. g. Vrti¢ ulazi u sastav Osnovne Skole “A. Harambasi¢*
te zajednic¢ki djeluju do 30.07.1991. godine, kada se odvaja od Osnovne Skole te postaje

samostalna ustanova. Osnivac¢ Vrti¢a postaje Grad Donji Miholjac.

01.10.1977. god. Djecgji vrti¢ se seli iz prostorija tenis kluba u novu zgradu, koja je namjenski
gradena. U novom prostoru ima 5 soba dnevnog boravka, veliki hol, sanitarni ¢vor i1 kuhinja. Tri
sobe planirane su za 75 djece vrticke skupine, a dvije sobe za 25 djece jaslicke dobi. Uz zgradu
su izgradene tri velike terase koje su radne 1983./84. godine zbog povecanja broja djece

nadogradene u jos dvije sobe dnevnog boravka.

Iste godine otvorene su jaslice. Ranije nije postojala potreba za radom jaslica, jer je prijem djece

u dobi do tri godine organiziran pri Zupnom uredu.

Danas Djecji vrti¢ “Pinokio® u svom sastavu ima tri podruc¢na vrti¢a i to u Rakitovici,

Crnkovcima i Marijancima.

Podruéni vrti¢ u Rakitovici djeluje pri centralnom vrticu, jer je selo Rakitovica prigradsko naselje
Donjeg Miholjca. Otvoren je 1986. godine u zgradi Osnovne skole “A. Harambasi¢*, a prostor je
preureden 1 prilagoden djelatnosti koju obavlja. Kako je postojala potreba za 10-satnim
programom, hrana se djeci dovozila iz centralnog vrtica. Tijekom godine vrti¢ je ukinuo 10-satni

program te danas radi 5 sati, jer je ve¢ina roditelja nezaposlena .

Podruéni vrtié Crnkovci i Marijanci pripadaju Opéini Marijanci koja ih financira. Zbog potreba
radnika kudeljare 1984. godine u Crnkovcima je ureden prostor u vlasnistvu tvornice. Slaba
djelatnost tvornice rezultirala je zatvaranjem vrti¢a u radnoj 1988./89. god. Vrti¢ je ponovo

otvoren 01.09.1991. god., ali s 5-satnim programom.



1987. god. u Marijancima je izgradena nova Skola uz koju je izgraden djecji vrti¢ koji radi na

bazi 5-satnog programa.

Osniva¢ Djecjeg vrti¢a “ Pinokio”, odnosno Grad Donji Miholjac je 2018. godine ostvario znatna

financijska sredstva preko natjec¢aja Ministarstva za Demografiju ,obitelj ,mlade i socijalnu politiku.

Posto se unazad nekolilo godina pokazala potreba za ve¢im kapacitetima, izraden je projekt nadogradnje
postojecéeg vrtica za dvije skupine vise. Osim toga je obnovljen cjelokupni unutarnji prostor objekta, sto
je bilo prijeko potrebno kako bi se stvorili prema Standardima primjereni, sigurni i poticajni uvjeti za

za rani | predskolski odgoj djece Grada Donjeg Miholjca | priigradskih naselja. Pedagoska godina

2019./ 2020.je zapocela u obnovljenom | nadogradenom prostoru, stvoreni su primjereni materijalni

uvjeti i u globalu zadovoljene potrebe zaposlenih roditelja za smjestajem djece u predskolsku ustanovu.

2. USTROJSTVO RADA

Zadaci na unapredivanju ustrojstva rada :

* radno vrijeme Vrti¢a uskladit ¢e se prema potrebama zaposlenih roditelja, sukladno radu
gospodarskih subjekata i ostalih institucija u gradu

* roditeljima polaznika Vrti¢a ove pedagoske godine ponudit ¢e se : 10 - satni cjelodnevni
program za jaslice (od navrSene jedne godine do navrSene tre¢e godine) i za vrti¢ (od
navrsene trec¢e godine do navrSene sedme godine), te kraci programi

* za djecu koja nisu ukljucena u redovne programe Vrti¢a organizirat ¢e se predSkola u
trajanju od 250 sati

* aktivno ¢emo ukljuciti roditelje u rad Vrtica kako bi oni svojim prijedlozima,
primjedbama i savjetima poboljsali kvalitetu odgojno — obrazovnog rada i dali doprinos u

kreiranju odgojno - obrazovnog rada



* organizirati i odrzavati radionice, predavanja, stru¢ne skupove, diskusije, a sve u prilog
kvaliteti odgoja i obrazovanja djece u naSim vrti¢ima

*  organizirati medusobna druZenja odgojnih skupina s planiranim zajednickim aktivnostima

*  §irenje suradnje s vrti¢ima drugih gradova uz razmjenu iskustava.

* nastaviti suradnju sa djecjim vrti¢em u Szalanti u Madarskoj

* uspostaviti kvalitetnu suradnju s gradskim institucijama; lokalna uprava i samouprava,
Osnovna $kola, Zupni ured, Policijska postaja, Dom zdravlja, te ostalim ustanovama koje
su spremne doprinijeti radu Vrtica

* informiranje roditelja podi¢i na viSu razinu kroz razliCite oblike pisanih obavijesti
(oglasne ploc€e, pozivnice, prospekti, web stranica) da bi dobili uvid u projekte 1
dogadanja u vrticu

* polaznicima vrti¢a nastojati organizirati kvalitetan i kontinuiran boravak na svjezem
zraku uz pravilnu izmjenu statickih i dinamickih aktivnosti, organizirati jednodnevne
izlete u bliZzoj okolici, sportska dogadanja, kazaliSne predstave..

* uvoditi nove metode 1 oblike rada vezano za odgoj 1 obrazovanje djece rane i predskolske
dobi

podrska roditeljima u odgoju djece, savjetodavna pomo

3. PODACI O DJECI I VRSTI PROGRAMA PO VRTICIMA

Djedji vrti¢ "Pinokio" 5 — satni program 10 — satni program Ukupno
Matic¢ni vrti¢ Donji / 198 198
Miholjac
Podru¢ni vrti¢ Rakitovica 21 / 21
Podru¢ni vrti¢ Marijanci 20 / 20
Podruéni vrti¢ Crnkovei 19 / 19
SVEUKUPNO 60 198 258




PODACI O ODGOJNIM SKUPINAMA I RASPOREDU DJELATNIKA U SKUPINAMA

DJECJI |SKUPINA DJECE ODGOIJITELIJI BROJ BROJ UKUPNO
VRTIC UZRASTA DJECE DJECE
( 5-satni (10-satni
program) | program)
Donji Kiki¢i — jaslice Marija Fuzinato / 16 16
Miholjac (1-3 god) Kovadevi¢
Durdica Vesanovi¢
Dvornik
Pcelice — jaslice |Nikolina Vidakovié¢ / 16 16
(1-3god.) |Marijana Walter
Zvjezdice Mirjana SkeledZzija / 23 23
(3 - 4 godine) Vlatka Kopi¢ Perkovi¢
Sovice Ceciija Petrovi¢ Nikoli¢ / 21 21
(4 - 5 godina) | Ivana Paradikovié¢
Loptice Maria Dumanci¢ Lovrié¢ / 25 25
(5—6 godina) Tanja Korenj
Jezici Nevenka Simunovi¢ / 30 30
(6 —7 godina) Rahela Lacovi¢
Bubamare Emilija Turicar 26 26
(5—7godina) |Jadranka DPebié
Leptiri¢i (mjeSovita Petra Simonovic 20 20
skupina) Josipa Zadro
Ribice (mjesovita Angelina FuZinato Pulji¢ 21 21
skupina) Magdalena Glavati
Marijanci 4 —7 godina Durda Kudeljnjak 20 / 20
Crnkovci 4 — 7 godina Zvjezdana Dubrovié¢ 19 / 19
Rakitovica 4 -7 godina Purdica Lukacevié¢ 21 21
UKUPNO 60 198 258




PODACI O ODGOJNO-ZDRAVSTVENIM, STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA SA
NAZNACENOM STRUCNOM SPREMOM DJELATNIKA

D.Miholjac

VRTIC
IME I PREZIME
RADNO MJESTO
STRUCNA SPREMA

Jadranka Landup
Ravnatel]
VSS

Maria Dumanci¢ Lovri¢
Odgoyjitel]
VSS

Jadranka Debi¢
Odgojitelj
VSS

Angelina Fuzinato Pulji¢
Odgojitelj
VSS

Marija FuZinato Kovacevic¢
Odgojitelj
VSS

Magdalena Glavati
Odgojitelj
VSS

Vlatka Kopi¢ Perkovi¢
Odgojitelj
VSS

Tanja Korenj
Odgojitel;
AN

Rahela Lacovié
Odgoyjitel]
VSS

Ivana Paradikovi¢
Odgojitelj



VSS

Cecilija Petrovi¢ Nikoli¢
Odgoyjitel]
VSS

Petra Simonovi¢
Ucitelj razredne nastave
VSS

Mirjana Skeledzija
Odgoyjitel]
VSS

Nevenka Simunovié
Odgojitel;
VSS

Emilija Turicar
Odgoyjitel]
VSS

Nikolina Vidakovié
Odgoyjitel]
VSS

Josipa Zadro
Odgoyjitel]
VSS

Marijana Walter
Odgojitelj
VSS
Rakitovica
Purdica Lukacevi¢
Odgojitelj
VSS
Marijanci
Durda Kudeljnjak
Odgojitelj
VSS
Crnkovci
Zvjezdana Dubrovi

Odgojitel;
VSS
D.Miholjac



Rakitovica

Marijanci
Spremacica pola r. vremena

Crnkovci

Purdica Vesanovi¢- Dvornik
Medicinska sestra
SSS

Tihana Trcovi¢ Vukusic¢
Voditelj racunovodstva
VSS

Bozica Horvat
Kuharica
SSS

Lijljana Knezevié
Pomoc¢na kuharica — pralja

NSS

Ana Kezerle
Pomocéna kuharica
NSS

Mirta Vukusié

Spremacica
NSS

Emina Stefan
Spremacica

NSS

Krunoslav Staréevié
Domar- Loza

SSS
Janja Aladi

Spremacica pola r.vremena
NSS

Anka Fabijancic¢
NSS
Marija Novoselac

Spremacica pola r. vremena
NSS



Pedagoske 2019./2020. Djed;ji vrti¢ “Pinokio” je prosirio nadogradnjom postojeée zgrade kapacitete za
dvije skupine viSe. Sve je to rezultiralo novim potrebama zaposljvanja radnika prema Standardima.
Zaposlena su Cetiri nova odgojitelja na neodredeno puno radno vrijeme . Dvije odgojiteljice su ostale na
porodiljnom dopustu te je bilo potrebno zaposliti odgojitelje na zamjenu do povratka odgojiteljica sa
porodiljnog dopusta. Raspisivanjem natjecaja se pokazao deficit odgojitelja te je bilo nuzno radi
neodgodivih potreba trenutno zaposliti ucitelja razredne nastave. Trenutno je zaposlena osim gore
navedene uditeljice razredne nastave, jo$ jedna uciteljica razredne nastave Mateja Snalcer radi zamjene

Mirjane Skeledzije koja je do daljnjega na duzem bolovanju .

Ukupan broj zaposlenih radnika u mati¢nom vrti¢u u Donjem Miholjcu i podru¢nim vrti¢ima u

Rakitovici, Marijancima i Crnkovcima :

1 ravnatelj

20 odgojitelja

1 medicinska sestra

1 voditelj raCunovodstva

1 kuharica

1 pomo¢na kuharica-pralja
1 pomo¢na kuharica

1 domar-loza

2 spremacice s punim radnim vremenom

3 spremacice s pola radnog vremena

BROJ ZAPOSLENIH U D.MIHOLJCU I PODRUCNOM VRTICU RAKITOVICA

1 ravnatelj

1 voditelj racunovodstva

17 odgojitelja u D.Miholjcu

1 odgojitelj u podru¢nom vrti¢u Rakitovica
1 medicinska sestra

1 kuharica

1 pomo¢na kuharica- pralja



1 pomo¢na kuharica

2 spremacice puno radno vrijeme
1 spremacica pola radnog vremena ( podruc¢ni vrti¢ Rakitovica )

1 domar-loza

28 UKUPNO

BROJ ZAPOSLENIH U PODRUCNOM VRTICU U MARIJANCIMA 1 CRNKOVCIMA

2 odgojitelja

2 spremacica pola radnog vremena

4 UKUPNO

USTROJSTVO PRIMARNIH PROGRAMA

PROGRAM | POCETAK RADNE GODINE |ZAVRSETAK RADNE| UKUPAN BROJ
GODINE RADNIH DANA
D.Miholjac 01.09.2019 31.08.2020 249
Rakitovica 01.09.2019 31.08.2020 249
Marijanci 01.09.2019 31.08.2020 249
Crnkovci 01.09.2019. 31.08.2020. 249
Program predskole POCETAK RADA | ZAVRSETAK RADA | UKUPAN BROJ
SATI
D.Miholjac 13.01.2020. 08.05.2020. 250

RADNO VRIJEME S DJECOM

VRTIC RADNO VRIJEME S DJECOM

D.Miholjac 5:30 — 16:00 sati

Rakitovica 7:30 — 13:00 sati

Marijanci 8:00 — 13:30 sati

Crnkovci 8:00 — 13:30 sati
RADNO VRIJEME RADNIKA

Radno vrijeme svih radnika je 40 sati tjedno.

1.Ravnateljica

7:30 — 15:30 sati ( neposredni rad s djecom — po potrebi )

RADNO MIJESTO
RADNO VRIJEME




2. Odgojitelji

3. Zdravstveni radnik

4. Voditelj racunovodstva
5. Tehnicka sluzba

- kuharica

- pomoc¢na kuharica — pralja

- domar — loza

- spremacice ( D.Miholjac )

5:30 — 16:00 sati ( rad u smjeni )
08:00 — 16:00 sati

7:00 — 15:00 sati

6:00 — 14:00 sati

6:00 — 14:00 sati

5:30 — 13:30 sati

11:00 — 19:00 sati

- spremacica ( Marijanci i Crnkovci )

- spremacica ( Rakitovica )

7:00 — 11:00 sati

7:00 — 11:00 sati

STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOIJITELJA 1 ZDRAVSTVENOG RADNIKA

1. ODGOJITELJI I ZDRAVSTVENI RADNIK Broj sati
GODISNJI FOND SATI

1. NEPOSREDNI RAD S DJECOM 1129
2.0STALE OBAVEZE 498

- planiranje odgojno-obrazovnog rada

- vodenje dokumentacije

- priprema za rad

- kolektivno stru¢no usavrSavanje

- individualno stru¢no usavrSavanje

- suradnja s roditeljima i okruzenjem

4. STANKA 125

5.GODISNJI ODMORI 240

6.PRAZNICI, BLAGDANI I NERADNI DANI 96
UKUPNO 2088

| 2. RAVNATELJ

Broj sati




GODISNJI FOND SATI
1.NEPOSREDNI RAD S DJECOM 500
(pomoc¢ 1 zamjena)

2. POSLOVI I RADNI ZADACI RAVNATELJA 1127

3. STANKA 125

4. GODISNJI ODMOR 240

5.PRAZNICI, BLAGDANI [ NERADNI DANI 96
UKUPNO 2088

MATERIJALNI UVJETI

ZADACE ZA UNAPREDIVANIJE

* U cilju osiguranja potrebnih sredstava, suradivati s gradonacelnikom D.Miholjca i
nacelnikom Opéine Marijanci, te procelnikom Ureda za prosvjetu Osjecko-baranjske
Zupanije

* U poslovanju racionalno i namjenski troSiti nov€ana sredstva kako sredstva koja uplacuju
roditelji ne bi prelazila njihove financijske mogucnosti.

*  Cuvati, odrzavati i popravljati sredstva rada u svim vrti¢ima

* Ulagati u modernizaciju prostora i obnavljati postojeéu opremu

* Uspostaviti partnerski odnos s roditeljima, aktivno ih ukljuciti u Zivot i rad vrtica,
organizirati zajednicke akcije uredenja vanjskog i unutarnjeg prostora.

IZVOR FINANCIRANJA

Financiranje djelatnosti predskolskog odgoja je u nadleznosti lokalne uprave i samouprave, dok
zakone 1 ostale naputke donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, $to stvara raznolike
slike od vrti¢a do vrtica.

Prema ovom modelu jedinica lokalne uprave i samouprave osigurava sredstva potrebna za isplatu
placa uposlenih u predskolskoj upravi, dok se prehrana i materijalni troskovi podmiruju
sredstvima sudjelovanja roditelja u ukupnoj cijeni kostanja vrtica



Zbog niza nedostataka ovog modela dolazi u pitanje opstojnost vrti¢a u manjim sredinama. Vrtic¢i
nisu u moguénosti snositi teret troskova koji se javljaju zbog dotrajalosti objekata, stoga je
potrebno ukljuciti sve privredne subjekte u rjesavanju takvih problema.

PLAN NABAVE
Donji Miholjac

- dopuniti didakti¢kim materijalom sve sobe dnevnog boravka

- nabaviti opremu, stru¢nu literaturu te potros$ni materijal u skladu s financijskim
moguénostima

- nabaviti rekvizite za tjelesne aktivnosti, ovisno o financijskim moguénostima

- obnoviti 1 obogatiti velikom didaktom centre raznih aktivnosti (obitelj, frizer, likovni,
glazbeni i sl.)

- nabaviti dostavno vozilo

- obnoviti rasvjetu u preostalom dijelu vrt

- kupiti novi namjestaj 1 opremu u novi prosireni dio vrti¢a

- dopuniti sude u kuhinji

- nabaviti novi profesionalni Stednjak u kuhinju

- obogatiti novim spravama i igralima djecje igraliste

- u skladu sa financijskim moguénostima ograditi vrti¢ novom ogradom kako bi se imovina
vrti¢a ¢uvala ( vrata i zakljuc¢avanje)

Rakitovica

- obnoviti didakticki materijal i igracke

- dopuniti sprave i igracke na dvoriStu, popraviti postojece
- nabaviti racunalo

- li¢iti prostorije dje¢jeg vrtica

Crnkovci

- popraviti i dopuniti igra¢ke u dvoriStu vrtica
- nabaviti didakti¢ki materijal 1 igracke

- nabaviti klima ureda

- nabaviti racunalo

- rijesiti problem grijanja vrti¢a

Marijanci
- nabaviti didakti¢ki materijal i igracke

- nabaviti racunalo
- obnoviti igracke i sprave na igraliStu



4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

ZADACE ZA UNAPREDIVANJA

* ¥ ¥ ¥

*

Nastojati sve aktivnosti prilagoditi stupnju razvoja i interesa djece

Poticati aktivnosti vezane za bioloske potrebe (njega djeteta, svlacenje, oblacenje,
posluzivanje)

Zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u
prirodi

Razvijati prirodne oblike kretanja ( puzanje, hodanje, tréanje, skakanje, provlacenje,
penjanje, guranje, vucenje, potiskivanje, bacanje, hvatanje, dizanje, noSenje, kotrljanje i
kolutanje )

Poticati specificne aktivnosti kratanja (tjelesno vjezbanje, sanjkanje, klizanje, voznja
bicikla, tricikla i romobila )

Osigurati zadovoljenje potrebe za sigurnos$¢u, njeznosc¢u 1 ljubavlju roditelja 1 drugih
osoba

s kojima je dijete u kontaktu

Jacati otpornost organizma na nepovoljne vremenske utjecaje

Cuvati djegje zdravlje i Zivot

SADRZAJ



- Sroditeljima dogovoriti lije¢nicki pregled djece prije polaska u vrti¢

- Navikavati djecu na oCuvanje zdravlja razvojem higijenskih navika (prljave i Ciste ruke,
kupanje, Cetkica za zube, prehlada)

- Suzbijati strah od zdravstevnih radnika ( lijekovi nisu bomboni, naocale i djeca, med 1
ljekovito bilje)

- Svakodnevno boraviti na zraku uz poticanje specificnih aktivnosti s kretanjem

- Razvijati mjere samozastite ( opasnost u ku¢i i vrticu, kutija prve pomoci )

- Organizirati sportsko-rekreacijske programe

- Kontrolirati higijenu svih prostora, inventara, igracaka i predmeta

- Raditi na pracenju i unapredivanju prehrane

- Provjeriti kakvocu pitke vode

- Vrsiti mikrobioloSku analizu hrane i uzoraka brisa posuda

- Organizirati sistemski pregled zaposlenika

- Voditi brigu o pricuvnoj apoteci

41  SIGURNOSNO ZASTITNI PREVENTIVNI PROGRAM

U pedagoskoj 2019./20. god. provodit ¢e se mjere sigurnosno zastitino preventivnog programa te
¢e radnici biti upoznati kako postupati u kriznim situacijama.

Redovite mjere sigurnosti u Dje¢jem vrti¢u Pinokio definiraju:

- radno vrijeme ustanove sa svim podru¢nim vrti¢ima

- trajanje programa i najdulji mogu¢i boravak po programima

- termine u kojima su vrata vrti¢a uz zaduZenu osobu za nadzor otvorena

- mjere kod prijema djeteta u ustanovu i odlaska djeteta iz ustanove

- obvezni postupci zaposlenih 1 roditelja koji su razvedent ili su u postupku razvoda
- mjere kod prijevoza djece automobilima za potrebe programa i procesa

- mjere sigurnosti u prehrani ( provodenje mjera HACC-aP sustava)

- mjere sigurnosti u vanjskim prostorima ustanove i u vrticu

- mjere sigurnosti sredstava u upotrebi u neposrednom odgojno- obrazovnom
procesu

- sadrZaji preventivnih programa, prema godi$njem programu rada ustanove

Osim toga radnici ¢e biti upoznati sa obveznim postupcima u eventualno kriznim situacijama:

- sukob s roditeljima, agresivnost korisnika
- alkoholiziranost roditelja u ustanovi



- postupci i mjere kod eventualnog sukoba radnika u ustanovi

- postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponaSanja

- eventualni bijeg djeteta iz vrtic¢a

- sumnja na zlostavljanje djeteta

- sumnja na zanemarivanje djeteta

- uocavanje provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove
- prva pomo

5. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
ZADACE UNAPREDPIVANIJA

*  Pedagosku dokumentaciju voditi u skladu s naputcima i1 preporukama Ministarstva

*  Osigurati toplo socio-emocionalnu okruzje u svim skupinama, prije svega kod prvog
susreta djece s vrticem, skupinama 1 odgojiteljima (period adaptacije)

*  Poticati pozitivne oblike interakcije izmedu djece, djece i1 odraslih, odraslih i odraslih

*  Omogucditi djeci da zadovolje svoje potrebe za igrom koju treba obogatiti obiljem
raznovrsnih poticaja ( osigurati poticajno okruzenje )

*  Navikavati djecu na osnovne elemente samozastite

* Razvijati ekoloSku svijest u djece

*  Poticati radoznalost djeteta 1 razvijati sposobnost za aktivnim 1 stvaralackim
upoznavanjem i snalazenjem u prirodnoj i drustvenoj sredini

* Razvijati govor i druge izraZajne sposobnosti kao osnove za sporazumijevanjem s
okolinom i za daljnji intelektualni razvoj li¢nosti

* Poticati 1 razvijati komunikacijske vjeStine, matematicke kompetencije, digitalne,
socijalne, gradanske poticati inicijativnost, poduzetniStvo, kulturnu svijest, motoricke
kompetencije primjerene dobi

* Razvijati zdravo, tjelesno dobro razvijeno dijete usvajanjem zdravog nacina zivota



SADRZAJ

- Prije polaska u vrt¢ omoguciti djetetu povremene posjete u skupinu

- Dozvoliti zajednicki boravak roditelja i djeteta u skupini

- Upoznati dijete s prostorom vrti¢a, odgajateljem , djecom i osobljem vrtica

- Omoguciti djeci spontano izraZzavanje i poticati raznovrsne oblike komunikacije

- Imati u vidu osobne djecje interese, potrebe 1 zelje

- Raditi na bazi dogovora, dragovoljnosti i spontanosti

- Poticati aktivnosti koje doprinose formiranju pojma JA

- Prepoznati djecu s posebnim potrebama, te planirati indivudalne zadatke i aktivnosti

- Uociti nadarenu djecu te im omoguciti zadovoljavanje njihovih posebnih interesa

- Organizirati igre 1 aktivnost u kojima ¢e dijete razvijati kreativnost ( glazbene,
scenske, likovne aktivnosti)

- Obiljeziti vjerske blagdane ( Sv. Barbara, Sv.Nikola, Sv.Lucija, Bozi¢, Sv. Tri Kralja,
Uskrs )

- Otklanjati stresne situacije

- Raditi s djecom na zastiti okoli$a i prigodno obiljeziti

22.03. Svjetski dan voda
22.04. Dan planeta Zemlje

*  Sa starijim odgojnim skupinama raditi na sadrzajima vezanim uz na$ grad

* Saznanja o kulturi — povijesnim sadrzajima naseg grada izraziti kroz razli¢ite oblike
stvaralastva

* U starijim odgojnim skupinama raditi na predvjezbama pisanja

* Raditi na temu nenasilnog rjeSavanja sukoba ili problema

6. POSEBNI KRACI PROGRAMI

ZADACE UNAPREDIVANIJA

- Stvoriti povoljne uvjete za razvoj djeteta u cjelini

- Pribliziti djeci verbalnu komunikaciju na ne materinjem jeziku upotrebom raznih
materijala 1
elemenata igre

- Poticati stvaralacke aktivnosti, te angazirati funkcioniranje djetetove svijesti (pamcenje,
razmiSljanje, sanjarenje, spoznaja)

SADRZAJ

KRACI PROGRAM STRANOG JEZIKA



Upoznavanje osnova jezika kroz slijedece sadrzaje:

- Scenska igra s lutkama

- Didakticke igre uz vodstvo stru¢ne osobe

- Gledanje video materijala s odabranim sadrzajima
- Prelistavanje slikovnicauz razgovor

- Imenovanje igracaka

- Kazivanje stihova ,brojalica i pitalica

Program ¢e raditi prema Planu i programu ranog ucenja stranog jezika Agencije “Eklata “ Split,
verificiranog od MZO. Program ¢e voditi sa jednom skupinom djece (desetak djece) odgojiteljica
Tanja Korenj koja ima potrebne verifikacije. Rad ¢e biti organiziran dva puta tjedno po 30
minuta.

7.1ZOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

ZADACE UNAPREPIVANJA

*  Omoguditi odgojiteljima da samostalno i u okviru razli¢itih oblika stalnog profesionalnog
usavrSavanja u vrticu i izvan njega stjeCu znanja i vjeStine za unapredivanje pedagoske
prakse

*  Stvarati uvjete za primjenu steCenog znanja i vjestina

* Upoznati odgojno- zdravstvene radnike s novim sadrzajima i postignué¢ima u podrucju
predskolskog odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi

* Realizirati individualni plan struénog usavrSavanja i prezentiranja steCenih spoznaja na
Odgojiteljskim vije¢ima

*  Pribaviti strucnu literaturu

SADRZAJ

Odgojiteljsko vijece

*  obraditi pitanja vezana za zivot i rad vrtica,



*

*

izbor i obrada tema prema afinitetu odgojitelja
prezentacija tema na Odgojiteljskom vije¢u

Planirane teme na Odgojiteljskim vije¢ima:

*k

"Tony Atwood- Aspergerov sindrom, vodi¢ za roditelje 1 stru¢njake, Naklada
Slap,2010.,Zagreb

"Iz ambulante djecjeg psihijatra, Margundi¢, Zagreb,1998.

"Konstruktivno rjeSavanje sukoba i konflikata u odgojno- obrazovnoj skupini, Ajdukovic,
M.Pecnik, M. (1994) Nenasilno rjeSavanje sukoba, Zagreb, Alinea

"Stokes Szanton, Eleanor : razvojno — primjereni programza djecu od rodenja do tri
godine. Poticanje tjelesnog razvoja djeteta, Udruga roditelja Korak po korak, 2000.Zagreb
"Tugovanje u djece, Atle Dyregrov,prevela Gordana Kuterovac Jagodié, Zagreb, Eduka,
2001.

“Suncov Anastazija : Paznja! Razvijamo paznju u igri, Planet Zoe d.o.o., Zagreb:2010.
“Osobine 1 psiholoski uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi “ Branka Starc — Mira
Cudina Obradovi¢- Ana Plesa- Bruna Profaca —Marija Letica, Golden Marketing —
Tehnicka knjiga, 2004.,Zagreb

Tatjana Gjurkovi¢ “Terapija igrom”- kako razvijati vjestine za razumijevanje djeteta 1
produbiti odnos s njim, Harfa d.o.o., Split .2018

“Demian Bucay, Jorge Bucay — O roditeljima i djeci — pribor za njegu temeljnog odnosa,
Fraktura Publika, 2017., Zapresi¢

“Montessori — 100 aktivnosti prema Montessori metodi, Eva Hermann, Mozaik, 2018.
Slunjski E.: “ Kako s djetetom ...razgovarati 1 razvijati kvalitetan odnos; Element,
2013.Zagreb

Stiefenhofer M. “ 55 savjeta...kako da se vase dijete bolje koncentrira;Andromeda d.o.o.
2017.Rijeka

Individualno usavrSavanje

*

svaki odgojitelj predlaze teme 1 pronalazi materijale za permanentno i individualno stru¢no
usavrS$avanje; svoj plan usavrSavanja upisuje u odgovarajucu biljeznicu

Struéni skupovi

*

prema Katalogu stru¢nih skupova AZOO

Seminari i savjetovanja

£

prema planu i programu Ministarstva znanosti i obrazovanja

8. SURADNJA S RODITELJIMA



ZADACE UNAPREDIVANJA

*

*

*

Uspostaviti §to bolju suradnju s roditeljima

Ukljuciti roditelje u proces planiranja i omoguciti im sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu

Organizirati druzenje djece i roditelja radi zadovoljavanja djecjih potreba

( sigurnost, ljubav, njeznost, razvoj samostalnosti i samopouzdanja, zabava)

Njegovati uzajamno postovanje odgojno- obrazovnog tima i roditelja

SADRZAJ

Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

*

Gostovanje roditelja raznih zanimanja koji su spremni aktivno sudjelovati u zivotu i radu
vrtia

Roditeljski sastanak za sve roditelje

*

Odgojitelji upoznaju roditelje s programom odgojno-obrazovnog rada djece odredene
dobne skupine te njithovim pravima i obvezama prema vrticu

Predavanja za roditelje ( pripremaju odgojitelji)

Sastanci radnog karaktera ( Bozi¢, Uskrs, poklade, zavr$na svecanost, priredbe )

Druzenje djece i odraslih

Dani kruha

Svecanosti povodom blagdana
Izleti

Priredbe

ZavrSna svecanost

Suradnja s roditeljima

Svakodnevni kontakti, razmjena informacija o djetetu, individualne konzultacije
Razgovori vezani uz zdravlje djece

Pomoc¢ djetetu u savladavanju adaptacijskih problema

Postignuti odgojno-obrazovni rezultati

Savjetodavni razgovori po potrebi

Popunjavanje anketa i upitnika



Kutiéi za roditelje

*  Upoznavanje roditelja s tjednom realizacijom programa
* Izlaganje slikovnica i Casopisa za djecu

* Informacije, obavijesti putem web stranice, letaka

* Izlozba djecjih likovnih radova

Tjedne novosti

*  Kutija anonimnih prijedloga 1 kritika

9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

ZADACE UNAPREDENJA

*  Suradivati s okruzenjem u cilju boljeg upoznavanja organizacije rada

Suradivati s poduze¢ima, raznim institucijama i1 pojedincima u cilju realizacije programa
odgojno-obrazovnog rada

* Informirati javnost o radu i aktivnostima koje se provode u vrti¢u

*  Suradivati s lokalnom upravom i samoupravom ( Grad Donji Miholjac, Op¢ina Marijanci)
*  Suradivati s Domom zdravlja

SADRZAJ

*  Posjete, susreti, izleti: pekarnica, mlin, postolar, ljekarna, trgovina,voénjak, povrtnjak,
vatrogasni dom, frizer, knjiznica, grani¢ni prijelaz, pcelinjak, vodocrpna stanica, lijecnik,
seosko dvoriste, izlet na Staru Dravu, podru¢ni vrti¢i, Zoo vrt, djecje kazaliSte, posjet
gradonacelniku, posjet skoli.

Op¢ina Marijanci

* Organizacija rada vrti¢a, informacije o Planu i1 programu rada, osiguravanje sredstava za

place djelatnika 1 materijalne izdatke, konzultacije oko uredenja vrtica 1 tekuce
problematike
Lokalna uprava i samouprava
* Izvjes¢ivanje na sjednicama, informacije o Planu i programu rada vrtica i realizaciji istih
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

*  posjet viSe savjetnice, konzultacije, radni dogovori, seminari

Radio Donji Miholjac



* informiranje javnosti o radu Vrti¢a , sudjelovanje u radio emisijama
Dom zdravlja Donji Miholjac

*  sistematski pregled djece i radnika, posjet lijecnika vrti¢u
Drustvo "Nasa djeca”

*  zajedniCke akcije s djecom i za djecu, uklju€ivanje odgojitelja u rad DND-a,
Poduzeca

*  Uskladeno radno vrijeme vrti¢a, pomo¢ u nabavi potrebnog materijala za vrti¢
Centar za kulturu

*  Aktivnosti vezane za mjesec knjige i strucno usavrSavanje odgajatelja

Slatinska banka d.d.
*  Svjetski dan Stednje

Osnovna skola August Harambasi

*  Posjet djece Skoli, aktivnosti vezane za mjesec knjige, zajednicke priredbe

Osnovna Skola Hrvatski sokol Podgajci
Osnovna skola “ Matija Gubec” Magadenovac

*  Suradnje vezane za realizaciju programa predskole

Djecji vrti¢ u Szalanti R. Madarska
*  Posjet 1 druzenje djece, medusobna razmjena iskustava o radu odgojitelja i njegovanje
prijateljstva izmedu Hrvata u Madarskoj i naSoj zemlji te prenoSenje znanja vezanih za
kulturne obicaje 1 njegovanje etno bastine ( aktivnosti u sklopu Kurikuluma vrti¢a)
Srednja Skola Donji Miholjac

Zajednicke aktivnosti vezane za Kurikulum vrti¢a

Crveni kriz Donji Miholjac



*  Zajednicke akcije s djecom i za djecu, medugeneracijska suradnja, posjeti
Policijska postaja Donji Miholjac

*  Posjet postaji, upoznavanje zanimanja policajca, preventivni prometni odgoj, razliciti
preventivni programi

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

ZADACE UNAPREDIVANIJA

*  Poticati koncepciju utemeljenu na znanstvenom i humanisti¢kom pristupu u pedagoskom
odgoju

*  Povezati sve dijelove odgojno- obrazovnog sustava u jedinstvenu cjelinu

*  Omoguditi suvremeni pristup roditeljima u organiziranom odgoju djece

*  Prosiriti pedagoski program novim sadrzajima ( podrucje stranih jezika, umjetnosti i
sporta )

*  Poticati fleksibilnost odgojno- obrazovnog procesa

*  Ostvariti povoljne uvjete za rad 1 napredovanje te stru¢no usavrSavanje

SADRZAJ

POSLOVI UNAPREDPIVANJA ODGOJA, NJEGE I ZASTITE

Organizacija upisa
*  Analiza ukupne upisne dokumentacije u suradnji s odgojiteljima i Upravnim vije¢em
(Povjerenstvo za prijem djece )
*  Predlagati rjeSenja u skladu s elementima standarda i potrebama roditelja
*  Formiranje odgojnih skupina s odgojiteljima, izvijestiti roditelje

Programiranje rada vrtiéa

* Izrada prijedloga godisnjeg plana vrtica
* Izrada plana rada ravnatelja

Ustrojstvo odgojno-obrazovnog programa



Pratiti 1 usmjeravati cjelokupnu organizaciju dnevnog zivota i rada u cilju Sto
fleksibilnijeg 1 kvalitetnijeg zadovoljavanja potreba djece i roditelja

Pracenje smjenskog rada odgojitelja

Ispitati potrebe roditelja 1 prilagoditi radno vrijeme vrti¢a potrebama roditelja

Rjesavanje kadrovske problematike

PedagosSko instruktivni i savjetodavni rad

*

Rad sa studentima na praksi u suradnji s mentorima i pripravnicima na staZiranju radi
polaganja stru¢nog drzavnog ispita

Provoditi individualne i skupne konzultacije s odgojiteljima i zdravstvenom djelatnicom u
svrhu pedagoskog usmjeravanja rada i uvida u rad odgojitelja

Pracenje realizacije zaklju€aka stru¢nih organa i naputaka Ministarstva

Poslovi na realizaciji zadataka zdravstvenog odgoja, stalna i kontinuirana suradnja s
medicinskom sestrom, odgojiteljima, kuharicom i tehni¢kim osobljem

Radni dogovori, priprema 1 sudjelovanje na sveCanostima i priredbama, posjete prema
godiSnjem programu vrti¢a

Strucno usavrsavanje

Pripremiti Odgojiteljska vijeca ; sudjelovati na struénim skupovima odgojitelja
Sudjelovanje u radnim dogovorima, seminarima i savjetovanjima
Sudjelovanje na Zupanijskim i meduzupanijskim stru¢nim skupovima
Individualno stru¢no usavrsavanje

Analiti¢ko — informativna djelatnost

*

Priprema i izrada informacija, analiza, planova i drugih akata vezanih za dokumentaciju 1
poslovanje Vrtiéa na zahtjev Zupanijskog ureda za prosvjetu i kulturu, Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta

Izrada GodiSnjeg izvjesca

Suradnja s roditeljima i drustvenom sredinom

*

Informiranje roditelja i javnosti o svim pitanjima vezanim za zivot i rad vrti¢a (usmeno,
pisanim putem, preko sredstava javnog informiranja, kutia za roditelje, anketa, web
stranice)

Suradnja s roditeljima, priprema i sudjelovanje na sastancima, individualna suradnja
Suradnja s lokalnom upravom i samoupravom grada Donjeg Miholjca , Opc¢inom
Marijanci

Suradnja s viSom savjetnicom za predSkolski odgoj — Agencija za odgoj i obrazovanje
Suradnja - DruStvo "Nasa djeca"

Suradnja sa sindikalnim povjerenikom

Suradnja sa ravnateljem Osnovne Skole " A.Harambasi¢", Osnovne Skole Hrvatski sokol
Podgajci Podravski i ravnateljem Osnovne Skole Magadenovac te Srednje Skole u D.
Miholjcu



OPCE GOSPODARENIJE

*  Koordiniranje rada i radni dogovori sa svim sluzbama

*  Uskladivanje normativnih akata sa zakonom

*  Briga o izvrSenju odluka 1 zaklju€aka organa upravljanja
*  Pregled poste 1 dopisa

OSTALI POSLOVI

*  Posjete svecCanostima, priredbamai drugim manifestacijama, predstavljanje Vrtica u
lokalnoj zajednici,

*  Pracenje zakona i1 drugih normativnih akata

* Studenska praksa, organiziranje staziranja pripravnika radi polaganja stru¢nog
ispita,vodenje pedagosSke dokumentacije

*  Ostali poslovi po potrebi

* Odgojno - obrazovni rad u skupinama prema potrebi organizacije

11. VREDNOVANJE PROGRAMA

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih ¢imbenika odgojno —
obrazovnog procesa stalno promisljati, diskutirati 1 evaluirati kvalitetu odgojno — obrazovne
prakse i djelovati u smjeru njezinog stalnog unapredivanja.

Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog djelovanja pa je potrebno prema unaprijed
utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojecu
praksu, uocavati, isticati dobre primjerice i posebice "kriti¢ne tocke" te usmjeravati djelovanje
pojedinca/ustanove prema unapredivanju "postojeega najboljeg" 1 otklanjanju utvrdenih
nedostataka.

Vrednovanje unutar nase ustanove provodit ¢e ravnatelj, odgojitelj i vanjski struéni suradnik na
osnovi zajednickog planiranja i1 evaluacije procesa i rezultata na sastancima stru¢nog tima, s
manjim radnim skupinama odgojitelja te na odgojiteljskim vije¢ima.

Koriste¢i se konkretnim materijalima, dokumentima nastalim u neposrednom radu s djecom
(fotografije, mape, videozapisi, ankete, skale procjene i dr.) odgojiteljice ¢e voditi propisanu
pedagosku dokumentaciju koja sluzi kao dokument vrednovanja.

Na kraju pedagoske godine 2019./2020. svi odgojno — obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjestaj o
radu 1 ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi povjerenstvo za vrednovanje.



Na pocetku pedagoske godine provest ¢emo SWOT analizu.

Osim toga, posebno ¢emo usmjeriti vrednovanje ustanove od strane roditelja. Na pocetku
pedagoske godine ponudit ¢emo roditeljima anonimne anketne upitnike u kojima ¢emo im
postaviti pitanja koja se odnose na njihovo zadovoljsvo pruzenim uslugama i njihova ocekivanja
u odnosu na rezultate odgojno — obrazovnog rada nase ustanove. Anketni upitnik popunit ¢e i na
kraju pedagoske godine. Ankete ¢e obraditi stru¢ni tim nakon ¢ega ¢emo dobivene pokazatelje
koliko su roditelji zadovoljni 1 kako vide segmente naSeg rada, a rezultate ¢emo prezentirati na
Odgojiteljskom vije¢u 1 Upravnom vijec¢a u cilju kvalitetnijeg planiranja buduceg rada.

Kwvalitetu naseg vrti¢a Cini ukupnost utjecaja (okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija,
uvjerenja, vrijednosti i ponaSanja itd.) nuznih i korisnih za razvoj, odgoj i ucenje djece. Nasa
ustanova radi na osposobljavanju svih ¢imbenika odgojno — obrazovnog procesa (odraslih i
djece) za stalnu 1 kvalitetnu samoprocjenu.

CIMBENICI VREDNOVANJA KURIKULUMA

Cimbenici vrednovanja kurikuluma u vrtiéu su:
* odgojitelji 1 drugi stru¢ni djelatnici u vrticu
*  djeca

*  roditelji

Cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan vrtica su:

*  refleksivni prijatelji iz drugih vrtiCa i1 akademske zajednice, ¢imbenici mreze
profesionalne zajednice ucenja

* nadlezne institucije (Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja i dr.)






12. ZAKLJUCAK

U Djeg&jem vrticu "Pinokio" u D.Miholjcu nedostaje stru¢ni suradnik — pedagog ili psiholog, a
prema Drzavnom pedagoskom standardu, na prikazan broj djece upisane ove pedagoske godine
2019./2020., potrebno je zaposliti struénog suradnika. TeZnja je kontinuirano unapredivanje
ranog i predikolskog odgoja, prepoznatljivost i visoki standardi kvalitete rada predSkolske
ustanove te bi se na taj nadin stvorili uvjeti za ostvarenjem navedenog.

Osim toga potrebno je zaposliti jednog odgojitelja radi realizacije posebnog programa predskole
za djecu koja nisu ukljugena u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja.

U prigradskom naselju Rakitovica treba pokrenuti gradnju novog vrtiéa koji je potreban za
predskolski odgoj djece prigradskih naselja Rakitovica, Golinci, Radikovci i Miholjacki Poreg.

U Donjem Miholjcu, rujan 2019.

Ravnateljica : Jadranka Landup
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GodiZnji plan i program rada 2019/2020. pedagosku godinu usvojen je na 15. sjednici Upravnog
vijeéa odrzanoj 11. listopada, 2019.godine

Predsjednik Upravnog vijeca

Ivana Seri¢ Mili¢ié
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