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O NAMA:

U Donjem Miholjcu je prvi djecji vrti¢ poc€eo s radom 1. studenoga 1959. godine. Kako nije bilo
namjenski izgradenog objekta za obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja, vrti¢ je radio u vrlo
teskim uvjetima i na razli¢itim lokacijama. 1965. godine vrti¢ ulazi u sastav Osnovne Skole ,,August
Harambasic¢* te zajednicki djeluju do 30. srpnja 1991. godine, kada se odvaja od osnovne skole te
postaje samostalna ustanova. Osniva¢ vrti¢a postaje grad Donji Miholjac. 1. listopada 1977. godine
Djecji vrti¢ se seli iz prostorija Tenis kluba u novu zgradu, koja je namjenski gradena. U novom
prostoru ima pet soba dnevnog boravka, veliki hol, sanitarni ¢vor i kuhinja. Tri sobe planirane su za
75 djece vrticke skupine, a dvije sobe za 25 djece jaslicke dobi. Uz zgradu su izgradene tri velike
terase koje su radne 1983./84. godine zbog povecanja broja djece nadogradene u jo$ dvije sobe
dnevnog boravka. Iste godine zapocele su s radom jaslice. Prije nije bilo zanimanja za njihov rad
buduéi da je prijem djece u dobi do tri godine organiziran pri Zupnom uredu.

Danas Dje¢ji vrti¢ ,,Pinokio® u svom sastavu ima tri podru¢na vrtica 1 to u Rakitovici,
Crnkovcima i Marijancima.

Podru¢ni vrti¢ u Rakitovici djeluje pri maticnom vrti¢u jer je Rakitovica prigradsko naselje

Donjeg Miholjca. Otvoren je 1986. godine u zgradi Osnovne Skole ,,August Harambasi¢®, a prostor
je preureden i prilagoden djelatnosti koju obavlja. Kako je postojala potreba za 10-satnim
programom, hrana se djeci dovozila iz mati¢nog vrti¢a. Tijekom godine zbog nezaposlenosti
roditelja vrti¢ je ukinuo desetosatni program te danas radi 5 sati.
Podruéni vrti¢ Crnkovci i Marijanci pripadaju opéini Marijanci koja ih financira. Zbog potreba
radnika Kudjeljare 1984. godine u Crnkovcima je ureden prostor u vlasnistvu tvornice. Slaba
djelatnost tvornice rezultirala je zatvaranjem vrtic¢a u radnoj 1988./89. godine da bi se 1. rujna 1991.
godine ponovno otvorio vrtié, ali s petosatnim programom.

1987. god. u Marijancima je izgradena nova skola uz koju je izgraden djecji vrti¢ koji radi na bazi

petosatnog programa.



MISIJA:

Djedji vrti¢ ,,Pinokio* je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koja djeluje u gradu
Donjem Miholjcu, te prigradskom naselju Rakitovica. Osim toga svoj odgojno— obrazovni rad
provodi i u opéini Marijanci, u Marijancima i Crnkovcima. Utemeljeni na suvremenoj
humanistickoj razvojnoj koncepciji provodimo desetosatni program u mati¢nom vrticu u gradu
Donjem Miholjcu, te petosatne programe u Rakitovici, Crnkovcima i Marijancima. Na§ rad se
zasniva na povjerenju, sigurnosti, usmjeren k razvoju cjelokupne li€nosti svakog djeteta,
uvazavajuci individualne razlike, potrebe i interese djeteta, i uvazavajuci kulturu obitelji 1 zajednice

u kojoj Zivimo.
VIZIJA:

Vrti¢ kao mjesto kojem se ukazuje povjerenje i u koji se rado dolazi, gdje se svako dijete osjeca

sigurno, posebno, jedinstveno i jednako vazno.

O KURIKULUMU ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE:

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje je novi dokument iz ovog
podrucja koji polazi od postoje¢ih nacionalnih dokumenata (Programskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja predskolske djece, 1991., Konvencije o pravima djeteta, 2001., Nacionalnog okvirnog
kurikuluma za predskolski odgoj 1 obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje,
2011., Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske, 2012. 1
Priru¢nika za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012.,
primjera dobre odgojno—obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i svijetu te od znanstvenih studija
o dosezima u podrucju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih stru¢nih

radnika vrti¢a, publiciranih u posljednjih dvadeset godina.

Nacionalni kurikulum sadrzi polazista, vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz viSegodisnjih
iskustava razvoja odgojno—obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a u Republici Hrvatskoj i dosega

hrvatskih 1 medunarodnih znanstvenika.

Kurikulum vrti¢a predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
1 obrazovanje u pojedinom vrtiéu s obzirom na njegove posebnosti. Kurikulum vrti¢a u svakoj
ustanovi oblikuje se s obzirom na specifican kontekst, tj. vezan za kulturu ustanove i kulturu i
tradiciju okruzenja u kojoj se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrti¢a odreduju kontekstualni

uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno—materijalnog i socijalnog okruzenja te organizacijska kultura).



POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,PINOKIO“
MIHOLJAC:

. DIJETE

=>» pravo djeteta na zdrav zivot, zdravo okruZenje

J INDIVIDUALAN PRISTUP
=>» dijete ima kompetencije dane rodenjem

=» interesi, potrebe i ,,jace strane* djeteta su individualne

° IGRA

=>» dijete uci kroz igru

. UCENIJE

=> dijete uci ¢inedi i istrazujuci

. UCENIJE KROZ ZAJEDNICKO ZIVLJENJE

=>» ozradje i okruZenje u vrticu je vrlo bitno

. IDENTITET

=>» dijete je dio obitelji, odgojne skupine i drustva

DONJI



NACELA:

. FLEKSIBILNOST

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje sadrZzi opce ciljeve, nacela 1
smjernice ostavljajuci prostor za pluralizam pedagoskih ideja i koncepcija temeljenih na razvojno—
primjerenoj praksi te promicanju autonomije i odgovornosti svake ustanove ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja za unapredenje kvalitete. Kako bi se stvorili uvjeti za uspjesno zadovoljavanje
potreba pojedinca, posStovanje njihovih prava i razvoj njihovih potencijala osobnim tempom bitno je

prihvatiti nacelo fleksibilnosti.

U Djecjem vrti¢u ,,Pinokio™ ¢emo osigurati uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti
odgojno—obrazovnog procesa, Sto ¢e nam omoguditi prilagodavanje konkretnim moguénostima,
potrebama 1 interesima djece 1 odraslih u ustanovi, kao 1 uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova
djeluje. Nacelo fleksibilnosti nije mogucée ostvariti izolirano od ostalih ¢imbenika na koje ¢emo
posebno staviti naglasak (vodenje, odnosi, materijalne, prostorne i organizacijske pretpostavke,
senzibilitet 1 spremnost radnika za promjene i sli¢no). Nacelo fleksibilnosti je ostvarivo uz
pretpostavku fleksibilnosti svih ¢imbenika odgojno— obrazovnih procesa, posebno onih koji su

profesionalno nosioci odgojno—obrazovnog procesa.

Nacelo fleksibilnosti u Dje¢jem vrticu ,,Pinokio* osigurava uvjete za primjereno odgovaranje na
aktualne potrebe roditelja—partnera u odgojno—obrazovnom procesu. Fleksibilnost omoguéuje
primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe djeteta 1 osigurava potporu njegovom
cjelovitom razvoju. S obzirom na navedeno na$§ vrti¢ uskladuje svoj odgojno—obrazovni rad
fleksibilno ne pridrZavajuéi se striktnih shema §to se ti¢e vremenskih, prostornih, organizacijskih i
sl. Odgojno—obrazovni rad je organiziran i ustrojen tako da se nacelo fleksibilnosti uspjesno
ostvaruje omogucavanjem posStovanja prava svakog pojedinca u ustanovi i osiguravanjem

zadovoljavanja specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i razli€itih strategija ucenja djece.

. PARTNERSTVO VRTICA S RODITELJIMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM

Djecji vrti¢ ,,Pinokio* osigurava izravnu, kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju izmedu roditelja,
tj. skrbnika djeteta (i ostalih ¢lanova uze obitelji) 1 odgojitelja, osobe koja najintenzivnije skrbi o
djetetu i ostalih radnika u ustanovi. Roditelje, tj. skrbnike djeteta prihva¢amo i poStujemo kao
ravnopravne ¢lanove vrti¢a, partnere u kreiranju kurikuluma vrti¢a. Oni obogacuju kurikulum naseg

vrtica donoseci svoje individualne posebnosti. Kako bismo postigli zajednicki cilj, a to je



primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe djeteta i osiguravanje potpore njegovom
cjelovitom razvoju, kako bismo dosli do potrebnih informacija vezanih za dijete, njegove potrebe,
interese te na taj nacin prilagodili okruzenje ustanove obiteljskoj kulturi, nastojimo u svom radu
stvoriti kvalitetan partnerski odnos na relaciji vrti¢ — roditeljski dom. Roditelji su partneri u vrti¢u —
zajednici koja uci te zagovornici 1 promotori odgojno — obrazovnog procesa i posrednici prema

lokalnoj zajednici.

Djecji vrti¢ ,,Pinokio* ostvaruje razliite oblike suradnje s roditeljima. Planiraju¢i pedagosku
godinu 2017./2018. imamo u planu dva kolektivna roditeljska sastanka na nivou vrtica, tzv.
kolektivna roditeljska sastanka. Prvi sastanak se odrzava pocetkom pedagoSke godine, gdje se
roditelji/skrbnici djece upoznaju sa svojim pravima i obvezama prema vrticu, s planom i
programom odgojno—obrazovnog rada vrtica, s djelatnicima vrti¢a 1 nekim opéim informacijama
vezanim za rad 1 funkcioniranje ustanove. Na prvom roditeljskom sastanku roditelji ¢e biti upoznati
1 educirani od lijjecnika iz Doma zdravlja o nekim dje¢jim bolestima, kako preventivno djelovati da
bi se sprijecile bolesti 1 kako se ponasati u slucaju kada je dijete bolesno (posteda djeteta od vrtic¢a
dok ne ozdravi). Drugi kolektivni roditeljski sastanak (za roditelje/skrbnike sve djece polaznike
vrtia) organizira se u drugoj polovini pedagoske godine gdje se takoder planira uspostaviti
suradnja s vanjskim stru¢njacima, pedagogom, psihologom radi informiranja i edukacije roditelja
vezanih za aktualnu problematiku odgoja i obrazovanja njihove djece. Osim kolektivnih roditeljskih
sastanaka planiramo 1 roditeljske sastanke na nivou skupine, najmanje Cetiri puta godiSnje. Sadrzaj 1
karakter sastanaka je razlicit (radno—kreativni sastanci, sastanci radi aktualne problematike...). Osim
roditeljskih sastanaka suradnja s roditeljima se odvija svakodnevno individualnim kontaktima
(odgojitelj —roditelj, roditelj—ravnatelj). Roditelji su kreatori u planiranju i realizaciji odgojno—
obrazovnog programa te ih na razlicite nacine kao §to je kuti¢ za roditelje upoznajemo sa temama i
sadrzajima odgojno—obrazovnog rada koji se odvija u skupinama njihove djece. Omogucujemo im
da aktivno sudjeluju u pripremi razli¢itih poticaja za centre aktivnosti u sobama dnevnog boravka.
Vrata vrtica su im otvorena te ih pozivamo da dan provedu u vrticu zajedno sa svojom djecom
(aktivnosti vezane za Dane kruha, masSkare, aktivnosti povodom blagdana, izleti, u pripremi i
aktivnhom sudjelovanju na priredbama djece, upoznavanje zanimanja ljudi—frizerka, medicinska
sestra, policajac...). Roditeljima ukazujemo da nam je zajednicka zadaca senzibilizirati lokalnu

zajednicu, ali i Siru drustvenu zajednicu za potrebe Djecjeg vrti¢a ,,Pinokio®.

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju jedna je od iznimno vaznih zada¢a Nacionalnog
kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje jer stvara polaziSte 1 osigurava uvjete jednog

od temeljnih prava djeteta — prava na odgoj i obrazovanje. Pretpostavke za uspostavljanje



kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:

- kvalitetna suradnja (partnerstvo) u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno—

obrazovnog sustava (podsustava)
- kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice.

Dje¢ji vrti¢ ,,Pinokio* uspjesno suraduje sa Sirom druStvenom zajednicom, posebno sa Osnovnom
Skolom ,,August Harambasi¢“. Vidovi suradnje su razli¢iti, od medusobnih posjeta, kako djece iz
Skole u vrti¢, buduéi da je vrti¢ uvr§ten u Kurikulum osnovne skole, pa do posjeta djece iz vrti¢a
Skoli i planiranja zajedni¢kih aktivnosti. Razli¢iti su povodi i sadrzaji organiziranih posjeta, od
posjeta skolskoj knjiznici povodom Mjeseca knjige, do posjeta predskolaca skoli i upoznavanje s
budué¢im uciteljima i samom Skolom gdje ¢e djeca nastaviti kontinuirano odgojno—obrazovni

proces.

Protekle pedagoske godine 2016./2017.nastavljena je suradnja i sa Osnovnom skolom " Hrvatski
Sokol" iz Podravskih Podgajaca vezano za djecu polaznike predSkole iz podruc¢nih naselja koja

gravitiraju Podravskim Podgajcima.

Osim sa osnovnim $kolama postoji suradnja i sa Srednjom Skolom Donji Miholjac. Suradnja se
odvija u nekoliko vidova, od planiranja zajednicke priredbe, posjet Srednjoj Skoli radi upoznavanja
budu¢ih zanimanja. Srednja Skola nam nudi volonterski rad svojih uc¢enika u slucaju neke vece

potrebe kao $to su razli¢iti popravci u objektu i oko objekta.

Ostale suradnje sa institucijama lokalne zajednice su navedene u Planu i programu za 2017/2018.

godinu.

Posebno mozemo istaknuti dvadesetogodiSnju suradnju Djecjeg vrtica ,,Pinokio* s Djecjim
vrti¢em Szalanta iz Republike Madarske. Njegujemo razli¢ite vidove suradnje kao S$to su
medusobne posjete odgojitelja i djece u svrhu planiranih zajednickih aktivnosti, zajednicki izleti
njihove i naSe djece u Republici Madarskoj i Republici Hrvatskoj. Prijateljstvo dva vrti¢a susjednih
drzava su bogatstvo kako za nas vrti¢, tako 1 za njihov. Djecji vrti¢ ,,Pinokio* na razliite naCine
pomaze Djecjem vrticu u Szalanti kako bi njihova djeca porijeklom Hrvati, nacionalna manjina u

Madarskoj, ucili hrvatski jezik, narodne obicaje, pjesme, igre, plesove iz Hrvatske.



VRIJEDNOSTI

Temeljne vrijednosti Djec¢jeg vrtic¢a ,,Pinokio* o€ituju se u odgojno—obrazovnom radu, a prioritet

se stavlja na sljedece vrijednosti:

. individualnost

o tolerancija

. uvazavanje razli¢itosti
. suradnja

o sloboda

. odgovornost

. profesionalnost

. samostalnost

. kreativnost.

Odgojno—obrazovni rad Djec¢jeg vrti¢a ,,Pinokio* temelji se na individualnom pristupu. Svako
dijete je jedinstveno i posebno te mu se na taj nacin 1 pristupa ve¢ kod prvog dolaska djeteta u vrtic.
Postuju se njegove razvojne mogucénosti bez obzira na kronoloSku dob te se na taj nacin
zadovoljavaju njegovi interesi i potrebe. Tolerantnost je vrlo bitna u odgojno — obrazovnom radu
ustanove, kako u medusobnoj komunikaciji radnika, tako i uvazavanjem posebnosti i razli¢itosti
svakog radnika Sto nas kao ustanovu ¢ini bogatom i profesionalnom. Osim toga, tolerancija se
svakodnevno ocituje konkretno u samom odgojno—obrazovnom radu, gdje se djeca u svakodnevnim
Zivotnim situacijama odgajaju tolerantnosti, u interakcijama: dijete prema djetetu, odrasli prema
djetetu, dijete prema odraslom te odrasli prema odraslom. Na samu toleranciju se nadovezuje
uvazavanje razli¢itosti, a to se odnosi na razliCite aspekte razli¢itosti. Odgojno—obrazovni pristup
naSe ustanove temelji se na toleranciji §to znaci da dijete osposobljavamo na suosjecanje prema
drugome, prihvacanje drugoga i pruzanje potpore te ga osposobljavamo na razumijevanje svojih
prava, obveza i odgovornosti te prava, obveze i odgovornosti drugih.

U Dje¢jem vrticu ,,Pinokio* organiziramo razli¢ite odgojno—obrazovne aktivnosti na nivou vrtica,
¢ime djeca imaju priliku prepoznati svoje osobne potrebe, ali i tude. Djeca imaju priliku upoznati

razlicitosti te ih kao takve i poStovati.



U naSoj ustanovi velika vaznost se stavlja na suradnju, koja se odnosi na medusobnu suradnju
odgojno—obrazovnih radnika i ostalih radnika, timski rad, na suradnju s roditeljima te sa Sirom
druStvenom zajednicom. Kvalitetnom suradnjom ostvarujemo zadace i time postizemo odgojno—

obrazovne ciljeve.

Jedna od vrijednosti naseg vrtica je sloboda, koja podrazumijeva odgovornost. Omoguceno je
slobodno iznosenje svojih misljenja, stavova, ideja, vrijednosti te prijedloga u svakodnevnim
interakcijama svih ¢imbenika odgojno—obrazovnog sustava nase ustanove. Naglasak stavljamo na

profesionalnost koja se oc€ituje u cijelom lancu timskog rada vrtica.

U odgojno—obrazovnom radu poti¢emo samostalnost djeteta, $to znaci da jacamo kompetencije i
stvaramo nove. JaCamo samopouzdanje koje je bitno za cijeli Zivot osobe u svim razvojnim

aspektima.

Kreativnost kao odgojna vrijednost predstavlja osnovu razvoja djeteta u inicijativnu i inovativnu
osobu, koja je u stanju prepoznati, inicirati i oblikovati razli¢ite kreativne aktivnosti i pronalaziti
originalne pristupe rjeSavanju razli¢itih problema. U Dje¢jem vrti¢u ,,Pinokio* posebno se uvazava
ta vrijednost te se na taj nacin u odgojno—obrazovnom procesu njeguje, potice 1 razvija razlicitim
oblicima izrazavanja i stvaranja. Kao vrti¢ pruZamo razliite mogucnosti izrazavanja i stvaralacke

prerade vlastitih ideja, na¢ina razumijevanja i doZivljaja.
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PROGRAMI:

1. REDOVITI PROGRAM

Redoviti program se provodi u svim skupinama naseg vrtiéa kao poludnevni ili cjelodnevni
program. U svim odgojnim skupinama odgojno—obrazovni rad se temelji na Zakonu o
predskolskom odgoju i1 obrazovanju (NN10/97, 107/07 1 94/13) 1 podzakonskim aktima, na
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i
kulture RH, br. 7/8 od 10. lipnja 1991. godine) te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje djece koji je prilagoden je razvojnim potrebama djece. Obrazovni rad
temeljimo na socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece

polaznika naSeg vrtica i sredine u kojoj Zivimo.

CILJ PROGRAMA:

Poticati cjelovit razvoj, odgoj, ucenje djeteta i razvoj kompetencija djeteta kroz igru, raznovrsne
kreativne i stvaralacke aktivnosti, komunikacijom, medusobnom interakcijom, socijalizacijom te

poticajnim okruZenjem uz partnersku suradnju s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom.

OBILJEZJA PROGRAMA :

Djecji vrti¢ ,,Pinokio*, mati¢ni vrti¢ u Donjem Miholjcu, ima pet skupina i dvije jaslicke skupine
1 provodi desetosatni program. Djeca su u skupinama podijeljena prema kronoloskoj dobi, osim
jedne skupine koju ¢ine djeca starosti od Cetiri do Sest/sedam godina starosti. Jaslice ukljucuju djecu
starosti od jedne do tri godine. Postuju¢i pedagoske drzavne standarde (»Narodne novine«, br.
10/97. 1 107/07.) stvorili smo primjerene uvjete za ostvarivanje zadaca 1 ciljeva odgojno—
obrazovnog procesa. Rad je uskladen s potrebama korisnika odnosno roditelja/skrbnika djece te se

odvija od 5,30 sati do 16,00 sati.

Djecji vrti¢ ,,Pinokio™ u prigradskom naselju Rakitovica ima jednu mjeSovitu skupinu starosti
djece od tri do Sest/sedam godina. Provodi se petosatni program u terminu od 7,30 sati do 13,00

sati.

U opéini Marijanci djeluje vrtié u Marijancima i Crnkovcima. U vrtiéu u Marijancima rad se
provodi u jednoj mjesovitoj skupini, starosti djece od tri do Sest/sedam godina, u terminu od 8,00
sati do 13,30 sati. U vrtiéu u Crnkovcima takoder se odgojno—obrazovni rad provodi u jednoj

mjeSovitoj skupini, djece starosti od tri do Sest/sedam godina, u terminu od 8,00 sati do 13,30 sati.
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PODACI O ODGOJNIM SKUPINAMA I RASPOREDU DJELATNIKA U SKUPINAMA

DJECJI | SKUPINA DJECE ODGOIJITELIJI BROJ BROJ UKUPNO
VRTIC UZRASTA DJECE DJECE
( 5-satni (10-satni
program) | program)
Donji Kiki¢i — jaslice Matea Milic¢i¢ / 10 10
Miholjac (1-2 god)
Durdica Vesanovié¢
Dvornik
Sovice Ivana Paradikovié¢ 12 12
(2-3god) Helena Vesligaj
Loptice Tanja Koren;j / 20 20
(3-4 god) Martina Pavlovi¢
Jezi¢i Rahela Lacovi¢ / 24 24
(4-5 god) Nevenka Simunovi¢
Misici Durdica Lukacevi¢ / 26 26
(5-6 god) Ivona Prislin
Ribice Mirjana Skeledzija / 27 27
( 6-7 god) Vlatka Kopi¢
Bubamare SnjeZana Abicic¢ / 23 23
(4-7 godina) Jadranka Debié
Rakitovica 4 —7 godina Maria Dumaci¢ Lovrié¢ 20 / 20
Marijanci 4 —7 godina DBurdica Kudeljnjak 18 / 18
Crnkoveci 4 — 7 godina Zvjezdana Dubrovié¢ 20 / 20
UKUPNO 58 142 200
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Obiljezja nasih programa su:

MIJESOVITOST — nekoliko nasih skupina ¢ine dobno razli¢ita djeca §to omoguéuje

poticajno socijalnu interakciju i suradni¢ko ucenje djece razlicite dobi.

POTICAINO PROSTORNO-MATERIJALNO OKRUZENIJE — posebnu pozornost
stavljamo na poticajno prostorno—materijalno okruzenje koje osigurava djeci bogatstvo
izbora materijala, alata, sredstava i1 knjiga. Sve to omogucuje djetetu izbor aktivnosti
prema njegovim sklonostima i sposobnostima i neposredno ucenje, odnosno ucenje
¢injenjem.

SURADNIJA - socijalno okruzenje vrti¢a temelji se na demokraticnim osnovama, §to
ukljucuje medusobno posStovanje i ostvarivanje reciprocne komunikacije svih sudionika
odgojno—obrazovnog procesa. Takav oblik zajednickog Zivljenja vodi autonomiji i
emancipaciji djece, odgojitelja i ostalih ¢cimbenika odgojno— obrazovnog procesa. Nas
vrti¢ tezi uspostavljanju suradnickih i partnerskih odnosa na svim socijalnim razinama
ustanove. To omogucuje partnerske odnose odraslih s djecom razli¢ite dobi, suradnju
medu skupinama, suradnju s roditeljima i drustvenim ¢imbenicima u lokalnoj zajednici i

Sire.

RAZLICITOST — pet skupina mati¢nog vrtiéa i jedna jaslicka skupina ukljuéene su u
desetosatni program. Tri skupine podrucnih vrtia provode petosatne programe.
Bogatstvo programa naseg vrti¢a Cini razliitost ne samo u duzini programa nego 1

razlicitost odgojitelja i njihovih posebnosti.

BORAVAK NA ZRAKU — u odgojno-obrazovnom radu nastojimo poticati kretanje,
boravak na otvorenom igrama na dvoriStu vrti¢a, Setnje okolinom vrti¢a, gradom,
parkom, razli¢iti posjeti, izlet na rijeku Dravu, polje, posjet obliznjem gradu Osijeku

(Zoo-vrt, znamenitosti grada, kazaliste...).
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2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole u Dje¢jem vrti¢u ,,Pinokio* provodi se redovitim desetosatnim programom u
mati¢nom vrticu, kao 1 redovitim petosatnim programom u podru¢nim vrti¢ima Rakitovica,
Marijanci i Crnkovci. Rukovodeni Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa predskole koji je
donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, na temelju ¢lanka 15. stavka 5. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/1997., 107/2007., i 94/2013.)
provodi se za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu, redovite polaznike vrtica. Za
djecu koja nisu obuhvacéena redovitim programom organizira se program predSkole u trajanju od

250 sati.

CILJ PROGRAMA:

Cilj naseg programa je osigurati optimalne uvjete radi zadovoljavanja djetetovih potreba za
sigurno$¢u, pripadnoSc¢u, ljubavlju, samopostovanjem i postovanjem drugih osoba te poticati
razvijanje vjestina, navika i kompetencija, stjecanje, spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu
pomoc¢i u prilagodbi na Zivotne uvjete u Skolskom okruzenju. Osnovna zadaca programa predskole
je razvijanje 1 unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te
poticanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike ucfenja. Osim toga, bitne su
kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u Skolu treba ste¢i i unaprijediti ih, a to su
komunikacija na materinskom jeziku, elementarna komunikacija na stranim jezicima, matematicke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti
kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetni$tvo, kulturnu svijest i
izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi. Nositelji programa predSkole su
kompetentni 1 stru¢no osposobljeni djelatnici, odgojitelji. Predskola u redovitom programu planira
se kroz cijelu pedagosku godinu 2017./2018. Za djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom
odgojno—obrazovni rad predskole se planira u terminu od 16.listopada 2017. godine do 31.svibnja
2018. godine Provodenje programa ¢e se organizirati u maticnom vrticu, a za djecu iz susjednih

mjesta ¢e biti organiziran prijevoz autobusom.
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3. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

U danasnje vrijeme, zahvaljujuéi brojnim znanstvenim istrazivanjima iz podrucja neuroznanosti i
neurolingvistike poznate su ¢injenice o pozitivnim ucincima ranog ucenja stranog jezika ve¢ od
najranije dobi djeteta. Dobrobit za dijete o€ituje se u razvoju komunikacijskih, jezi¢nih, kognitivnih
1 akademskih vjestina, odnosno povoljnim uc¢incima na cjelokupni razvoj djeteta. Sve je izraZenija
potreba za znanjem stranog jezika uslijed globalizacije drustva te se javlja sve veca potreba za
uspostavljanjem uspjesSne komunikacije ljudi iz udaljenih krajeva svijeta. Dovoljno ranim pocetkom
ucenja stranog jezika pridonijet ¢e se razumijevanju i stvaranju pozitivnih stavova prema drugim
kulturama i1 narodima. Osim toga, djeca koja zapocnu s ucenjem stranog jezika u ranoj dobi bolje
razumiju i SVOj materinji jezik.

Upravo iz tih razloga, poznavaju¢i dobrobit ranog ucenja stranoga jezika za djecu predskolske

dobi, nas vrti¢ provodi program ranog ucenja engleskog jezika.

CILJ PROGRAMA:

Cilj programa je obogacivanje djetetovih iskustava i spoznaja te senzibiliziranje djece za strani
jezik na njima primjeren nacin, bogatim 1 poticajnim okruZenjem kroz igru, druzenje i suradnju u

spontanoj interakciji sa odgojiteljem i drugom djecom.

ZADACE PROGRAMA:
o postupno izrazavanje na engleskom jeziku prema moguc¢nostima djeteta
. usvajanje 1 proSirivanje jezicnog vokabulara kroz tematske sadrzaje prilagodeno dobi,

interesima 1 potrebama djece

o poticanje ispravnog izgovora, artikulacije i intonacije
o poticanje interesa za druge narode i drzave.
USTROJSTVO PROGRAMA:

Kraci program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se nakon redovitog programa dva puta
tjiedno po 30 minuta. Formirat ¢e se skupine od Sest do petnaest djece u dobi od Cetiri do sedam

godina.

Prema dobi i1 predznanju engleskog jezika djece, program ¢e biti podijeljen u dva stupnja:

* skupina za djecu od Cetiri do Sest godina starosti koja se po prvi puta susrecu s u¢enjem engleskog
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jezika ( pocetni stupanj )
* skupina za djecu od ¢etiri do sedam godina starosti koja nastavljaju ucenje engleskog jezika nakon
ve¢ zavrSenog pocetnog stupnja, ili imaju predznanje jezika iz drugih izvora (napredni stupanj).

Program provodi Drustvo za rano ulenje stranih jezika Jezici Eklata, Split, uz suglasnost

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske.

Program ¢e se financirati iz uplata roditelja, a provodi ga odgojiteljica Tanja Korenj.

NOSITELJI PROGRAMA VRTICA:

Programe provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici, odgojitelji. Prvenstvena potreba
vrtica je stru¢ni suradnik-pedagog, s obzirom na broj djece prema Drzavnim pedagoskim

standardima.

NAMJENA I VREMENIK PROGRAMA:

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece rane i1 predskolske dobi, tj. djece starosne dobi
od jedne godine do polaska u Skolu. Pedagoska godina traje od 1. rujna 2016. do 31. kolovoza 2017.
godine. Dje¢ji vrti¢ radi pet dana u tjednu, a radno vrijeme mati¢nog vrtic¢a je od 5,30 sati do 16,00
sati. U podru¢nom vrti¢u u Rakitovici radno vrijeme je od 7,30 do 13,00 sati , a Marijancima i
Crnkovcima imaju radno vrijeme od 8,00 sati do 13,30 sati. Ljetno deZurstvo je organizirano u
mati¢nom vrti¢u. Pro§lih godina koristili smo u mjesecu kolovozu kolektivni godi$nji odmor uz
prethodni dogovor s roditeljima (anketa), u to vrijeme vrti¢ nije radio za korisnike. Taj period se
iskoristio za detaljnu dezinfekciju, licenje 1 dr. kako bismo stvorili §to bolje 1 sigurnije uvjete za
ugodniji boravak djece u vrtiCu. To se pokazalo kao vrlo dobro te je plan za 2016./2017.g. uz
suglasnost roditelja korisnika naSih usluga nastaviti s dosadasnjom praksom radi izvodenja razli¢itih

radova na objektu s obzirom na potrebe.
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NACIN VREDNOVANJA PROGRAMA:

o dnevna, tjedna, tromjesecna i godis$nja planiranja i zapazanja
o pracenje provedbe bitnijih zadaca i izvjeStavanje

. upitnik za roditelje procjena programa od strane roditelja

. razli¢ite skale, dosjei djeteta, upitnici, ankete

. radne grupe i timska planiranja.

Redoviti program naseg vrti¢a razraden je GodiSnjim planom i programom rada ustanove
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TEME, PROJEKTI I SADRZAJ ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Pedagoske godine 2017./2018. teme, projekti i sadrZaji odgojno—obrazovnog rada biti ce

vezani za godiSnja doba, znacajne datume, tradiciju i kulturu naseg kraja.

VREMENIK TEMA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA DJECJEG VRTICA
., PINOKIO*:

- 10. rujna - Olimpijski dan
- 23. rujan — prvi dan jeseni
— listopad — Mjesec knjige
Suradnja s Gradskom knjiznicom
15.10. - 15.11 - Prvi puta u knjiznici
- Aleja slikovnica
- Napravi sam svoju slikovnicu

Suradnja sa knjiznicom Osnovne Skole August Harambasic¢
01.10. - 30.11. - Danas citam ja -
— prvi puni tjedan u listopadu — Djecji tjedan
- crtamo na Trgu grada Donjeg Miholjca — tradicionalna suradnja sa DND-om
- 3. listopad — Dan vrti¢a ,,Pinokio*
— 16. listopada — 20. listopada - Dani kruha i plodova zemlje
- suradnja s udrugom "Kupusari” - dan otvorenih vrata; razli¢ite aktivnosti, pripremanje
autohtone hrane od povrca koje uspjeva u nasem kraju
- 20. listopada — Dan jabuka 1 ,,Jesenka*
- 31. listopada — Svjetski dan Stednje
- 1. studenog — Svi sveti
— 16. studenog — Medunarodni dan tolerancije

- 19. Studenog — Medunarodni dan borbe protiv nasilja na djecom
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6. prosinca — Sveti Nikola

21. prosinca — prvi dan zime

24. prosinca — Badnjak — BoZi¢na priredba

25. prosinca — Bozi¢

1. sije¢anja — Nova godina

mjesec veljaca - Maskare

14. veljace — Valentinovo

20. ozujka — Svjetski dan kazalista za djecu 1 mlade — Putujuce kazaliste u vrticu
21. ozujka — prvi dan prolje¢a — ,,Pozdrav proljecu*

22. ozujka — Svjetski dan voda

27. ozujka — Uskrs

22. travnja — Dan planete Zemlje

mjesec svibanj — Olimpijski festival djecjih vrtica

Cvjetni korzo — u suradnji s DND-om Donji Miholjac

10. svibnja — Majcin dan

15. svibnja — Medunarodni dan obitelji — suradnja s DND-om Donji Miholjac
mjesec lipanj — zavrSna svecanost

21. lipanja — prvi dan ljeta
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ORGANIZACIJA POTICAJNOG PROSTORA I MATERIJALA

Stvaranje poticajnog okruZenja u vrticu vazan je preduvjet za bogatstvo socijalnih interakcija
djece koje u njihovom cjelovitom razvoju imaju neprocjenjivu vrijednost. Organizacija prostora
vrtiéa treba omoguciti slobodno kretanje djece, njihovu slobodnu komunikaciju i interakciju.
Raznolika 1 bogata interakcija djece nije moguca u praznom, minimalno opremljenom prostoru, u
zatvorenim 1 izoliranim prostorijama dnevnog boravka. Sobu dnevnog boravka treba organizirati u
skladu s njihovim interesima, potrebama i razvojnim moguénostima. Bogatstvo i promisljenost
izbora materijala kojima djeca manipuliraju potice ih na otkrivanje i rjeSavanje problema s kojima
se susre¢u te im takvo okruzenje omogucuje da sami postavljaju hipoteze, istrazuju,
eksperimentiraju, konstruiraju znanja i razumijevanja. Nuzna je raznovrsnost i stalna dostupnost
materijala koji promoviraju neovisnost i autonomiju ucenja djece. Djeci je potreba sloboda kretanja,
vedi prostor, ureden tako da vise nalikuje radionicama, ateljeima, sobama opremljenim s mnostvom
raznovrsnih materijala, alata, sprava 1 sredstava koji djeci pruzaju mogucénost razliitog
konstruiranja, gradenja, istrazivanja, eksperimentiranja, igre i ucenja, jer djeca svoja znanja ne
preuzimaju pasivno od okoline ve¢ ih aktivno izgraduju zajedno s odraslima, tj. konstruiraju.
OkruZzenje $alje djetetu poruku o Zeljenom, primjerenom ponasanju o tome kako stupiti u interakciju
s drugima 1 kako koristiti ponudene materijale. Prikladno strukturiran prostor olaksava slobodu
kretanja, kreativnu ekspresiju i ucenje, a neprikladan ometa djecje aktivnosti, skracuje djecju
paznju, povecava konflikte, namece vise pravila i viSe intervencija odgojitelja. Dostupnost
materijala, otvorene police, dohvatljive igratke povecavaju kod djece kreativno rjesavanje
problema, razmjenu materijala i dr. Djeca 1 odrasli ne dozivljavaju i ne vide prostor jednako zbog
razlike u perspektivi. Prostorno okruzenje vrti¢a treba biti ugodno i toplo, 1 Sto vise nalikovati

obiteljskom jer djeca u njemu provode velik dio vremena.

Nas vrti¢ posebnu pozornost polaze organizaciji poticajnog prostora i materijala te je prostor
organiziran po centrima aktivnosti. Cjelokupan prostor vrtica, od hodnika, blagovaonice, terase,
sanitarnog ¢vora, do sobe dnevnog boravka iskoriStava se za organizaciju centara aktivnosti, tako da

u vrti¢u imamo ove centre aktivnosti:

centar likovnog stvaranja i izrazavanja
— centar pocetnog Citanja i pisanja
- centar gradenja i prostornog oblikovanja

- centar za dramske igre
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— centar za manipulativne aktivnosti
- centar za odmor 1 osamu

- centar simbolic¢kih igara (igre trgovine, igre lije¢nika, igre frizera, igre banke, poste,

pekare, mehanicka radionica...).

Ovakvom organizacijom prostora u naSem vrticu omoguceno je djetetu izabrati one materijale i
aktivnosti prema njegovom interesu, sklonostima i sposobnostima. Osim toga, ovakva organizacija
prostora omogucuje djetetu interakciju s ostalom djecom sli¢nih interesa, a takav raspored
omogucuje druzenje djece u manjim skupinama i povecava samostalnost u izboru prostora i

aktivnosti.
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DOKUMENTIRANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG PROCESA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije (etnografskih zapisa), koja
omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje kvalitetnije potpore
njegovu razvoju. Ona pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u
vrticu. Dokumentiranje je samo po sebi istrazivacki proces koji se razvija paralelno s razvojem

¢imbenika koji poduzimaju dokumentiranje.

Ucenje je proces konstantnog istrazivanja i kao takvo bitno ga je pratiti, biljeziti, dokumentirati
na razli¢ite nacine kako bi se o njemu moglo diskutirati, raspravljati, interpretirati. Vazna uloga
pedagoske dokumentacije je evidentiranje postignu¢a odgojno— obrazovnog rada dje¢jeg vrti¢a sa
svthom istrazivanja, pracenja, vrednovanja i unaprjedenja odgojno—obrazovnog procesa.
Prikupljanje dokumentacije odgojiteljima omogucuje razumijevanje djece i procese njihova odgoja i
ucenja, tj. razinu postignutih kompetencija. Svrha takvog dokumentiranja je podrzavanje procesa
djetetovog odgoja 1 obrazovanja, a ne procjena djeteta u odredenim kategorijama. U vrticu

,»Pinokio* dokumentiranje radimo u viSe vidova:

. svakodnevnim aktivnostima djece gdje nam kao dokumenti ostaju slike i crtezi djece,
pisani uradci djece (individualni i zajednicki), kroz simbole, pisma i knjige koje su djeca
izradila; kroz verbalni izriaj djece, izri¢aj glazbom, pokretom, dramski izricaj; kroz

konstrukcije 1 druge trodimenzionalne radove djece.

o dokumentiranje kroz samorefleksiju djece — dokumentacijom djece: razli¢itim
individualnim 1 zajednickim wuradcima, prikazima, snimkama razgovora, foto i

videosnimkama, plakatima i panoima.
. dokumentiranje aktivnosti odgojitelja — foto, audio 1 videozapisi, biljeske odgojitelja.

Dokumentiranje nam olakSava razumijevanje aktivnosti koje su u tijeku te promisljanje na¢ina na
koji bi se njihov razvoj mogao podrzati. Dokumentacija nam omogucuje posredovanje kulture
institucijskog djetinjstva zainteresiranim ¢imbenicima izvan vrtica, kao 1 bolje razumijevanje
sloZzenih procesa koji se dogadaju u njoj. Time pridonosimo oblikovanju kurikuluma 1 afirmaciji

vrtica.
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OSIGURANJE KVALITETE

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih ¢imbenika odgojno—
obrazovnog procesa (odraslih i djece) stalno promisljati, diskutirati i evaluirati kvalitetu odgojno—
obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezinog stalnog unapredivanja. Kvaliteta je rezultat
promis$ljenog, a ne stihijskog djelovanja pa je potrebno prema unaprijed utvrdenim/dogovorenim
standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojecu praksu, uocavati, isticati dobre
primjerice 1 posebice ,kriticne tocke* te usmjeravati djelovanje pojedinca/ustanove prema
unapredivanju ,,postoje¢ega najboljeg™ i otklanjanju utvrdenih nedostataka. Vrednovanje unutar
naSe ustanove provodit ¢e se od strane ravnatelja, odgojitelja i vanjskog strucnog suradnika na
osnovi zajedni¢kog planiranja i evaluacije procesa i rezultata na sastancima stru¢nog tima, manjih
radnih grupa odgojitelja te odgojiteljskih vijeca. Koriste¢i se konkretnim materijalima,
dokumentima nastalim u neposrednom radu s djecom (fotografije, mape, videozapisi, ankete, skale
procjene i dr.) odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagoSku dokumentaciju koja sluzi kao dokument
vrednovanja. Na kraju pedagoSke godine 2017./2018. svi odgojno—obrazovni djelatnici pisat ¢e
izvjestaj o radu i ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi struc¢ni tim. Na pocetku
pedagoske godine u kolektivu ¢emo provesti SWOT analizu ustanove te profesionalnu SWOT
analizu svakog odgojno— obrazovnog djelatnika. Osim toga, posebno ¢emo usmjeriti vrednovanje
ustanove od strane roditelja. Ve¢ na samom pocetku pedagoske godine ponudit ¢emo roditeljima
anonimne anketne upitnike koji ¢e sadrzavati pitanja tipa njihovih ocekivanja rezultata odgojno—
obrazovnog rada naSe ustanove te na kraju pedagoske godine anketni upitnik kojim ¢emo dobiti
pokazatelje koliko su roditelji zadovoljni i kako vide segmente naSeg rada. Ankete ¢e obraditi
struéni tim 1 rezultate prezentirati putem Odgojiteljskog vije¢a i Upravnog vijeca.

Kvalitetu naseg vrti¢a ¢ini ukupnost utjecaja (okruzenje, ozrac¢je, vodenje, odnosi, komunikacija,
uvjerenja, vrijednosti i ponaSanja itd.) nuznih i korisnih za razvoj, odgoj i ucenje djece. Nasa
ustanova radi na osposobljavanju svih ¢imbenika odgojno—obrazovnog procesa (odraslih i djece) za

stalnu 1 kvalitetnu samoprocjenu.
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CIMBENICI VREDNOVANJA KURIKULUMA

Cimbenici vrednovanja kurikuluma u vrticu su:

. odgojitelji 1 drugi struc¢ni djelatnici u vrticu
. djeca
. roditelji.

Cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan vrtica su:

. refleksivni prijatelji iz drugih vrtica 1 akademske zajednice, Cimbenici mreze

profesionalne zajednice ucenja

. nadlezne institucije (Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko

vrednovanje obrazovanja i dr.

SMJER PROFESIONALNOG RAZVOJA STRUCNIH DJELATNIKA

Kvalitetna odgojno—obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum koji iz nje generira ostvaruje se i razvija
Hiznutra®, od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a za S$to im je potrebno osigurati
primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj. Primjereniji su oni oblici profesionalnog
usavrSavanja koji imaju transformacijski potencijal, tj. oni koji imaju istrazivacka obiljezja i
omogucuju propitivanje uvjerenja, iskustava i svakidasnje prakse odgojitelja. Unapredenje prakse se
ne¢e dogoditi ako ono nije povezano propitivanjem i mijenjanjem tih uvjerenja i cjelokupne
odgojne filozofije odgojitelja. Profesionalni razvoj odgojitelja podrazumijeva kontinuirani proces

istrazivanja i zajedni¢kog ucenja svih stru¢nih djelatnika ustanove.

Nasa ustanova osigurava djelatnicima kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj razli¢itim
aspektima stru¢nog usavrSavanja. Stru¢no usavrSavanje odgojno—obrazovnih djelatnika vrti¢a se
odvija putem strucnih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (Zupanijski i
meduZzupanijski), u suradnji s vrti¢ima iz susjednih gradova (NaSice, Belis¢e, Valpovo, Slatina,
Purdenovac) odrzavanje seminara, radionica, tematike ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Profesionalno usavrSavanje strucnih djelatnika odvija se putem odgojiteljskih vijeca gdje se kroz
izlaganja i radionice obraduju stru¢ne teme vezane za odgoj i obrazovanje djece rane i1 predskolske
dobi. Djecji vrti¢ ,,Pinokio® posebnu pozornost polaZe na prac¢enje suvremenih dostignu¢a odgoja i
obrazovanja rane i predskolske dobi prateéi i kontinuirano nadopunjavajuci svoju bogatu knjiznicu

stru¢nom literaturom.
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Na temelju ¢lanka 15. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13) i
Clanku 58. Statuta DjeCjeg vrtica “Pinokio”, a nakon prihvacanja Kurikuluma od stane
odgojiteljskog vijeca na sjednici odgojiteljskog vijeca odrzanoj 27.09.2017. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica "Pinokio” donosi Kurikulum Djec¢jeg vrti¢a "Pinokio” na svojoj 2. sjednici odrzanoj

27.09.2017. godine.

Ravanateljica: Predsjednica Upravnog vijeca:

Jadranka Landup Ivana Paradikovic¢
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